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Innledning

Alle elever i @stre Toten kommune har rett til et trygt og godt skolemiljp som fremmer helse,
inkludering, trivsel og leering.
Skolemiljget omfatter bade det fysiske og det psykososiale miljget, og elevene skal oppleve
tilhgrighet, trygghet og inkludering i fellesskapet.
Planen bygger pa:

e Opplaeringsloven

e Laereplanverket LK20 (Overordnet del)

e FNs barnekonvensjon

e Kommuneplanens samfunnsdel — @stre Toten

FNs barnekonvensjon gir barn grunnleggende menneskerettigheter. Fire prinsipper er saerlig viktige i
arbeidet med skolemiljg:

e Artikkel 2: Barns rett til vern mot diskriminering

e Artikkel 3: Barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn
e Artikkel 6: Retten til liv og utvikling

e Artikkel 12: Barns rett til 3 bli hgrt

Anerkjennelse av elevenes opplevelser og medvirkning er et grunnleggende prinsipp. Elever skal bli
tatt pa alvor av profesjonelle voksne som fglger opp nar de forteller hvordan de har det.

Elevens rett til et trygt skolemiljg
Opplaeringslovens kapittel 12 gir alle elever individuell rett til et trygt og godt skolemiljg.

Malet er at elevene skal veere trygge, oppleve tilhgrighet og vaere en betydningsfull del av
fellesskapet. Retten gjelder i alle sammenhenger der eleven er en del av skolens miljg, som i
skoletiden, pa skoleveien og ved arrangementer i skolens regi.

Hendelser som skjer utenfor skoletiden, inkludert pa digitale arenaer, kan ogsa omfattes
dersom de pavirker elevens opplevelse av skolemiljget. | slike tilfeller har skolen ansvar for a
folge opp forholdet slik at eleven igjen opplever et trygt og godt skolemiljg.

Skolene skal ha nulltoleranse for krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering.

Malgruppe
Planen retter seg mot:
- skoleeier, rektorer og skoleledere
- alle ansatte i skolene og SFO
- elever og foresatte
- samarbeidspartnere (skolehelsetjeneste, PPT, barnevern, politi m.fl.)
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Begrepsavklaringer

Ingen elever skal bli utsatt for krenkende ord eller handlinger pa skolen eller pa skoleveien, og alle
ansatte har plikt til @ gripe inn og fglge opp nar slike situasjoner oppstar.

| @stre Toten kommune bruker vi disse definisjonene pa krenkende ord og handlinger:

Krenkelser handler om ord eller handlinger som oppleves som nedverdigende, utestengende eller
sarende for den enkelte elev. Det er elevens egen opplevelse som er avgjgrende for om noe skal
regnes som en krenkelse.

Krenkelser kan vaere:
- Fysiske: slag, spark, dytting eller annen fysisk maktbruk.

- Verbale: trusler, nedsettende kommentarer, erting eller latterliggjgring.
- Indirekte: utestenging, ignorering, baksnakking, ryktespredning eller kroppssprak som
signaliserer ekskludering.

Slike handlinger kan vaere enkeltstaende eller gjentatte, og de kan forekomme bade i og utenfor
skoletiden — inkludert pa digitale plattformer. Skolen har ansvar for a fglge opp krenkelser som
pavirker elevens opplevelse av skolemiljget. Dette gjelder ogsa forhold som skjer utenfor skoletiden,
dersom de far betydning for elevens trygghet og trivsel pa skolen.

Eksempler pa alvorlige krenkelser inkluderer:
- Vold: fysisk eller psykisk maktbruk for a skade eller kontrollere.

- Rasisme: usaklig forskjellsbehandling basert pa etnisitet, kultur, tro eller hudfarge.
- Diskriminering og trakassering: urettferdig behandling eller gjentatt negativ oppmerksomhet
basert pa kjgnn, legning, funksjonsevne, tro, opprinnelse eller andre personlige forhold.

Skolen skal arbeide systematisk og forebyggende for a hindre at krenkelser oppstar, og samtidig sikre
at elever som opplever utrygghet far ngdvendig stgtte og tiltak. Dette arbeidet skal veere en integrert
del av skolens kultur og praksis, og bygge pa verdier som respekt, inkludering og trygghet.

Digitale krenkelser

Digitale krenkelser omfatter handlinger som skjer via digitale medier, som meldinger, bilder, videoer
eller kommunikasjon i sosiale grupper. Dette kan vaere sarende kommentarer eller deling av innhold
som oppleves krenkende.

Enkelte forhold i det digitale samspillet, som utestenging fra grupper eller ignorering i
kommunikasjon, kan ogsa oppleves som krenkende. Slike forhold ma vurderes konkret, med
utgangspunkt i elevens opplevelse og sammenhengen de inngar i.

Krenkelsene kan oppleves som like alvorlige som fysiske eller verbale krenkelser ansikt til ansikt, og
de kan fglge elevene uavhengig av tid og sted — ogsa inn i arenaer der de ellers fgler seg trygge.
Digitale krenkelser kan spre seg raskt, vaere vanskelige a slette, og ofte forega i lukkede rom der
voksne har begrenset innsyn.

Skolen skal fglge opp digitale krenkelser som involverer elever, ogsa nar disse skjer utenfor
skoletiden, dersom de pavirker elevens skolemiljg. Oppfglgingen skjer i samarbeid med foresatte og
andre relevante instanser. Dette inkluderer a sette inn relevante tiltak og stgtte involverte elever.
Ved mistanke om alvorlige lovbrudd kan skolen, i samarbeid med foresatte og eventuelt skolesjef,
vurdere om saken skal meldes til politiet. Skolen ma samtidig respektere elevenes personvern og
felge gjeldende lovverk, som opplaeringsloven, straffeloven og andsverkloven.
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Skolen har ansvar for a fglge opp forhold som pavirker skolemiljget, mens foresatte har et
grunnleggende ansvar for barn og unges oppfglging pa fritiden. | saker som oppstar utenfor skolen,
er samarbeid mellom skole og hjem avgjgrende for a finne gode Igsninger.

Forebygging av digitale krenkelser krever at skolen arbeider systematisk med & utvikle elevenes
digitale dgmmekraft, fremme et inkluderende fellesskap og bygge tillitsfulle relasjoner mellom elever
og ansatte. Det digitale livet ma veere en naturlig del av arbeidet med trivsel, samhold og tilhgrighet i
skolen.

Mobbing — Sosiale prosesser pa avveie

Behov for &

here til

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelsen av a hgre

til, & veere en betydningsfull deltaker i fellesskapet og/eller muligheten til medvirkning»
I. Lund m.fl. Mobbing i barnehage og skole. Nye perspektiver (2020)

De danske forskerne Helle Rabgl Hansen og Dorthe Marie Sgndergaard beskriver mobbing som naert
knyttet til menneskets grunnleggende behov for fellesskap. Nar elever ikke far dekket sitt behov for
tilhgrighet gjennom en verdig plass i et sosialt fellesskap, kan de utvikle en uro eller angst for a bli
ekskludert. Denne angsten kan fgre til ulike strategier for a sikre seg tilhgrighet. Noen ganger skjer
det gjennom 3 skape positive fellesskap basert pa felles interesser og gjensidig stgtte. Andre ganger
kan det skje ved & danne grupper som markerer avstand til andre og holder dem utenfor. Slike
utstgtende fellesskap vil kunne oppfgre seg pa mater som frargver andre opplevelsen av tilhgrighet,
og som i alvorlige tilfeller vil kunne omtales som mobbing.

Mobbingen hindrer opplevelsen av a hgre til, a vaere en betydningsfull person i fellesskapet og
muligheten til medvirkning. Andre elever kan fa med seg mobbingen, som tilskuere, uten at de griper
inn eller sier fra til en voksen. Mobbing regnes som et sosialt fenomen som oppstar mellom
mennesker og rammer sosiale behov. Individuelle faktorer hos eleven skal tas hensyn til, men for a fa
til en endring b@r hovedfokus rettes mot kontekstuelle og relasjonelle forhold. Mobbing skiller seg
fra det vi ser som en konflikt, og krever andre tiltak enn tradisjonell mekling fordi mobbing er et
alvorlig overgrep mellom to asymmetriske parter. Mobbing skal stoppes sa raskt som mulig. Skolen
skal gripe inn umiddelbart i konkrete situasjoner og arbeide systematisk for a stoppe mobbingen og
gjenopprette et trygt og godt skolemiljg.
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Uavhengig av definisjonene av mobbing og krenkelser, er det elevens subjektive opplevelse av G ha
det trygt og godt som er grunnlaget for at skolen skal ta saken pd alvor.

Redd Barna har i sin video illustrert dette pa en forstaelig og god mate (se film under). Til deg som
ikke far apnet digitalt, sgkt pa «Hvorfor oppstar mobbing» pa nett, sa kommer videoen opp gverst i

spket.
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Et helhetlig og systematisk arbeid

A opprettholde og videreutvikle trygge og gode skolemiljger krever et helhetlig, langsiktig og
systematisk arbeid.

Utdanningsdirektoratet (Udir.) anbefaler en tredeling av arbeidet med skolemiljg:

- Fremme trygge og gode skolemiljger er en del av den ordinaere pedagogiske praksisen pa en
skole og er ofte universelle tiltak som kommer alle elevene til gode.

- Forebygging av mobbing og andre krenkelser er rettet mot a minske risikoen for at mobbing
og andre krenkelser skjer.

- Handtering av mobbing og andre krenkelser handler om hvordan skolen avdekker, stopper
og felger opp saker om mobbing og andre krenkelser.

Forebygge mobbing og
andre krenkelser
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Fremme et trygt og godt skolemiljg

Handtere
mobbing og

andre krenkelser

Forebygge mobbing og
andre krenkelser

Et trygt og godt skolemiljg er et miljg der alle aktgrene er trygge og fgler seg inkludert i fellesskapet
(Bergkastet, 2021). Dette gir beskyttelse mot mobbing og andre krenkelser. For a lykkes med dette
kreves et kontinuerlig og systematisk arbeid der alle ansatte deltar aktivt. | denne planen bygger vi pa
Inger Bergkastets modell fra boken «Trygt og godt skolemiljp» og strukturerer arbeidet i fem sentrale
omrader:

Omsorgsfull kontroll, struktur og rammer

Det handler om a lede elevene inn i gode valg gjennom tydelig kommuniserte forventninger
og gode rutiner for d hjelpe elevene vare til & mestre forventningene. Les mer om dette i
vedlegg 2.

Relasjoner

Systematisk arbeid med kommunikasjonen elevene imellom og mellom lzerer og elev er
grunnmuren i det relasjonsbyggende arbeidet med et godt leeringsmiljg.

Vennskap og inkludering

Det er leerernes ansvar a tilrettelegge for et godt sosialt miljg i klassen.
Leereplanforstaelse og elevenes laering.

Det er skolens jobb a stgtte elevene faglig, kognitivt, emosjonelt og sosialt. Leererne ma
forsta det handlingsrommet og de mulighetene som ligger i laereplanen, slik at de treffer
elevene best mulig. Les mer om dette i vedlegg 3.

Hjem-skole-samarbeid

Det er skolens hovedansvar a sgrge for et godt samarbeid med hjemmet.
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Omsorgsfull
kontroll

Klasseledelse,
struktur og rammer

Vennskap og
inkludering

Relasjoner

Trygt og
godt

skolemilj@

Lereplanforstaelse Hjem-skole
og elevens lzaering samarbeid

Bergkastet, 2019

Skoler som lykkes med a skape trygge og gode skolemiljger, kjennetegnes ofte av at alle ansatte
jobber etter en felles strategi og har en felles forstaelse for hvordan skolemiljget skal utvikles. Nar
skolen som organisasjon har tydelig ledelse og en kultur preget av laering og samarbeid, gir det
positive ringvirkninger for elevenes trivsel og laering.

For at arbeidet med skolemiljg skal vaere effektivt, ma det vaere bade kontinuerlig og systematisk.
Det betyr at arbeidet ma forega hele tiden — ikke bare ved skolestart eller nar det oppstar
utfordringer — og at det ma vaere planlagt, malrettet og forankret i hele personalet.

Det er skolens oppgave a utvikle elever, bade faglig og sosialt, hjelpe dem til 8 mestre livet og delta i

sosiale fellesskap med andre. Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk med a skape en positiv
skolekultur. | en positiv skolekultur viser elevene omsorg for hverandre og det kommuniseres tydelig
at mobbing og krenkelser ikke er tillatt. Tiltakene for en positiv skolekultur gjelder bade i skolen og i

SFO.

Rektor har det overordnede ansvaret for a sikre at dette arbeidet skjer pa en helhetlig og
gjennomtenkt mate, og at det bygger pa kunnskap og erfaringer fra forskning og praksis. Oppgaver
og ansvar knyttet til giennomfgringen kan delegeres til ansatte, og alle ansatte har et ansvar for a
bidra aktivt i det daglige arbeidet med a fremme et trygt og godt skolemiljg.

Relasjoner — grunnmuren i et trygt skolemiljg

Relasjoner er helt sentrale i arbeidet med a skape et trygt og inkluderende skolemiljg. Gode
relasjoner mellom elever og ansatte, og elevene imellom, har stor betydning for trivsel, psykisk helse,
leering og utvikling — bade pa kort og lang sikt.

Plan for et trygt og godt skolemilj for alle elever i @stre Toten kommune
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Positive relasjoner mellom voksne og barn - Den voksnes ansvar

Relasjonen mellom elev og ansatt er alltid asymmetrisk — det er den voksne som har ansvaret for
kvaliteten pa relasjonen. Dette innebaerer & vaere til stede, vise interesse, mgte eleven med varme og
veere sensitiv for elevens behov og signaler. Nar relasjonen oppleves utfordrende, er det den voksne
som har plikt til 3 sgke st@tte og veiledning, enten internt pa skolen eller fra stgttetjenester.

Forskning viser at gode relasjoner mellom ansatte i skolen og elever har en tydelig beskyttende effekt
mot mobbing, utestenging og negative gruppedynamikker. Leererens vaeremate setter standarden for
det sosiale klimaet i klassen. Nar voksne mgter elever med varme, tydelige rammer, anerkjennelse og
forutsigbarhet, gker sannsynligheten for at elevene ogsa utvikler gode relasjoner seg imellom.

Samtidig viser forskning at darlige relasjoner kan vaere en risikofaktor i seg selv (Decker mfl., 2007;
Hamre & Pianta, 2001). Dersom elever opplever mye kritikk og lite anerkjennelse, eller ikke far sine
behov for verdsetting og trygghet mgtt, kan dette ha negative konsekvenser for bade laering, trivsel
og sosial utvikling (Nordahl, 2005). Dette understreker den voksnes ansvar for aktivt og systematisk
relasjonsarbeid.

Anerkjennelse som grunnlag for relasjonskvalitet

Anerkjennelse er et grunnleggende prinsipp i relasjonsarbeid. Alle elever trenger bekreftelser pa sin
verdi som mennesker — uavhengig av faglig niva eller prestasjoner (Jordet, 2020). Gode relasjoner
oppstar nar den voksne viser genuin interesse, kjenner elevenes styrker og utfordringer, forstar deres
interesser og vet hva som motiverer. Dette bidrar til et gjensidig tillitsforhold der eleven opplever seg
sett, forstatt og betydningsfull.

Relasjoner er ogsa avgjgrende for a kunne forebygge og avdekke mobbing. Elever som opplever tillit
til en voksen pa skolen, har stgrre sannsynlighet for a si fra dersom de er utrygge eller trenger hjelp
og stptte. Gode relasjoner fungerer dermed bade som en forebyggende faktor og som en sentral
kanal for avdekking av krenkelser og utrygghet.

Relasjoner utvikles over tid — i hver enkelt interaksjon

Relasjoner mellom lzerer og elev bygges ikke gjennom enkeltstaende hendelser, men gjennom
gjentatte mgter over tid. Hver gang en voksen mgter en elev —i garderoben, i en faglig utfordring, i
friminuttet eller i konfliktlgsning — skapes det en mulighet for a styrke eller svekke relasjonen.

Disse mgtene er sirkulaere: Den voksne pavirker eleven, og eleven pavirker den voksne. Ifglge
Wubbels et al. (2015) er relasjonen en generalisering av hvordan partene over tid erfarer kvaliteten i
disse mgtene. Summen av erfaringer danner elevens oppfatning av relasjonen, og denne
oppfatningen pavirker fremtidige interaksjoner.

Miljget

Leerer Elev
karakteristikk —— Leereratferd «—— Elevatferd «—— o0 aristikk

Laerer - elev
relasjon

Wubbels et al. [2015)

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
s. 11



Til innholdsfortegnelsen

Individniva og gruppeniva — begge er avgjgrende

Relasjonsarbeid foregar pa to nivaer:
¢ Individniva — relasjonen mellom den voksne og enkeltelever
e Gruppeniva — relasjonen mellom den voksne og elevgruppen som helhet

Individuell relasjonsbygging bidrar til naerhet, trygghet og opplevelsen av a bli sett. Relasjonsbygging
pa gruppeniva legger grunnlaget for et inkluderende klassemiljg, tydelige normer og positive
fellesskap. Ansatte ma vaere bevisste pa hvordan de mgter bade enkeltindivider og grupper, og
hvordan deres kommunikasjonsstil pavirker relasjonskvaliteten.

Kiennetegn pa gode relasjoner
Gode relasjoner kjennetegnes av:

e Omsorg og respekt
¢ Anerkjennelse og realistiske forventninger
o Tillit, trygghet og engasjement

Den voksne ma anstrenge seg for a forsta elevens perspektiv og tilby bade emosjonell stgtte og
tydelige rammer. Dette er seerlig viktig for elever som strever sosialt, faglig eller emosjonelt, eller
som har negative erfaringer fra tidligere relasjoner til voksne.

Se vedlegg om tillitsskalaen fra RVTS som stgtte i arbeid med mentalisering og forstaelse av barn og
unge som barer med seg erfaringer som pavirker hvordan de mgter voksne.

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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En som bryr
seg om deg
og viser det.

Hva er en
trygg voksen?

En som er gﬁvom
-en S
og morsom. en

ror & by pa seg selv,

og som ter 8 tulte.

En som Sier
og viser aa‘t ‘det
er greit a gl@re

feil.

En man stoler
pa (det kan ta tid & bli
kjent og stole pa at

den voksne bryr

Bildet er hentet fra rapporten «Barn i Norge 2025 — Kampen for et trygt og inkluderende skolemiljg

for alle»
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Punktene under er eksempler og innspill til hvordan skolene kan arbeide forebyggende med inkludering
og fellesskap. Tiltakene ma tilpasses den enkelte skole og elevgruppe.
Forebyggende arbeid og inkludering

Styrk systematisk arbeid med inkludering gjennom hele skolelgpet.

Ha fokus pa forebygging og tidlig innsats. Jobb med inkludering og fellesskap i stedet for a
snakke om mobbingen.

Ikke la negativ klassekultur fa utvikle seg - ta tak tidlig.

Jobb med bevisstgj@ring rundt utilsiktet ekskludering.

Informer alle elevene jevnlig om inkludering og konsekvenser ved mobbing, og @v pa hvordan
man oppferer seg, giennom f.eks. workshop i klassen.

Kartlegg og observer jevnlig og systematisk for a forebygge og oppdage mobbing tidlig.
Motarbeid begrep som «sladring» og «snitching», sa elever skal tgrre a si ifra nar de ser noe.
Kartlegg elevenes relasjoner for a skape optimale gruppesammensetninger.

Organiser snakkegrupper for gutter og jenter separat.

Ha fadderordning.

Oppfordre til at alle blir invitert i bursdager, Halloween og 17. mai-feiringer.

La elever som er gode pa & inkludere andre sitte sammen med de som er utenfor

Aktiviteter og fellesskap

Sett av mer tid til lek og fysisk aktivitet giennom skoledagen.

Se og inkluder elever som er alene. Snakk med elevene — spgr og hjelp dem a finne noen & vaere
med.

Snakk med elever om 3 inkludere dem som fgler seg utenfor.

Sett sammen gode grupper og leeringspartnere i klassen, og gi tid til lek sammen i grupper.
Arranger aktiviteter der samarbeid er ngdvendig for a lykkes, og ha systematisk teambuilding
gjennom hele aret, med felles aktiviteter man ma samarbeide om.

Jobb for & Igsne opp i etablerte grupperinger og skape nye koblinger, bade i friminuttene og
ellers.

Ha egne «leke-timer» der klassen deles i varierende grupper.

Ha aktiviteter og arrangementer som skaper fellesskap pa tvers av klasser og trinn.

Bruk konkrete tiltak som trinnfester og (varierte, strukturerte) aktiviteter i friminuttene.
Oppfordre til og stgtte etablering av mgteplasser pa fritiden i samarbeid med foresatte og
lokalmiljg.

Ha seerlig fokus pa overganger og nye elever.

Rad til laerere generelt

Bygg gode relasjoner til elevene.

Vaere oppmerksomme pa dynamikker i klasserommet.
Motarbeid aktivt gruppedannelser som ekskluderer.
Skap variasjon i gruppesammensetning.

Sla ned pa utestenging.

Bytt plasser oftere.

Tips gitt fra barn og unge i rapporten «Barn i Norge 2025 — Kampen for et trygt og inkluderende
skolemilj@»

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Se eleven innenfra

@stre Toten Kommune har valgt a satse pa programmet Se eleven innenfra, utviklet av
Tilknytningspsykologene, Stig Torsteinson og Ida Brandtzaeg. Programmet er forankret i
tilknytningsteorien, og skal bidra til & styrke skolens arbeid for et trygt og godt skolemiljg gjiennom
gkt relasjonskompetanse hos alle ansatte.

Malgruppe: Alle ansatte som jobber i skolen.

Malsetting: Bidra med psykologisk grunnforstaelse av hvordan ansatte i skolen kan mgte barn og
unges relasjonelle behov og stgtte utviklingen av selvstendighet, robusthet og sosial kompetanse —
ved siden av den faglige leeringen. Det handler ikke bare om & forsta barn og unge, men ogsd om a
styrke elevenes evne til a forstd bade seg selv og andre.

| trdd med fagfornyelsen, der folkehelse og livsmestring er gjennomgaende temaer, understreker
programmet betydningen av leerer—elev-relasjonen som en avgjgrende faktor for elevenes trivsel,
leering og utvikling. Se eleven innenfra gir ansatte verktgy til 3 mgte elever pa utviklingsfremmende
mater og arbeide prosessbasert med relasjoner over tid — bade individuelt og i fellesskapet pa skolen.

Gjennomfgring:
1. Sertifisering av ansatte pa hver enkelt skole.
2. Kurset tilbys som kompetanseheving til alle ansatte i skolen.
3. Metoden fglges opp kontinuerlig, og verktgyene brukes aktivt i skolens mgter — bade internt
og i samarbeid med eksterne partnere.

Satsingen pa Se eleven innenfra er et sentralt ledd i kommunens arbeid med a styrke kvaliteten i
skolens relasjonsarbeid, forebygge utenforskap og sikre at alle elever opplever et trygt og godt
skolemiljg.

Relasjoner mellom elever

Skolen har et ansvar for a legge til rette for at alle elever far mulighet til 3 etablere og opprettholde
positive relasjoner med medelever. Vennskap og sosial tilhgrighet er en viktig beskyttelse mot
utenforskap, mobbing og krenkelser. Gode relasjoner mellom elever fremmer trivsel, psykisk helse og
leering, og gir elevene gkt robusthet i mgte med utfordringer.

Relasjonsbygging skjer ikke av seg selv — det krever bevisst innsats fra de voksne. Skolen ma aktivt
stgtte elever som strever sosialt, og skape arenaer for samspill og fellesskap. Dette kan vaere
gjennom fadderordninger, vennegrupper, trivselstiltak i friminutt, samarbeidslaering og strukturerte
sosiale aktiviteter. Leerere og ansatte ma vaere oppmerksomme pa elever som star i fare for a falle
utenfor, og jobbe systematisk med a inkludere dem i fellesskapet.

For tips til gvelser for a jobbe med relasjoner, se vedlegg 1 Ressursbank

Elevmedvirkning

Elevmedvirkning er en grunnleggende rettighet og et viktig prinsipp i arbeidet med a skape et trygt
og godt skolemiljg. Elevene skal erfare at de blir lyttet til, at de har reell innflytelse og at de kan
pavirke det som angar dem. Dette gjelder bade i undervisningen, i det sosiale miljget og i skolens
systematiske arbeid med trivsel og inkludering.

Elevene er eksperter pa sin egen skolehverdag, og deres erfaringer og perspektiver er avgjgrende for
a utvikle gode tiltak. Elevmedvirkning skal ikke veere begrenset til enkelttilfeller, men gjennomsyre
skolens praksis — i klasserommet, friminuttet, pa SFO, i elevradet og i mgte med skoleledelsen.

Skolen skal legge til rette for at elevene far medvirke i planlegging, giennomfgring og evaluering av
tiltak for skolemiljget. Dette innebaerer a gi elevene ansvar pa omrader de er i stand til 3 handtere,
og a stgtte dem i a utvikle dgmmekraft og samhandlingsevner. For mye ansvar kan oppleves som
utrygt, mens for lite ansvar kan virke demotiverende og konfliktfremmende

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
s. 15


https://www.tilknytningspsykologene.no/fordypningskurs-skole/

Til innholdsfortegnelsen

Elevradet skal ikke bare orienteres om skolens plan for et trygt og godt skolemiljg, men ogsa
involveres i arbeidet med den og fa mulighet til & pavirke tiltak og prioriteringer. De skal involveres i
utforming av tiltak og rutiner, og bidra til a sette inkludering og trivsel pa dagsorden. Eksempler pa
elevinitierte aktiviteter kan vaere fadderordninger, venneklasser, fellessamlinger, vennskapsaksjoner
og trivselstiltak i friminutt og pa SFO.

| situasjoner der elever opplever mobbing eller krenkelser, ma de voksne vaere varsomme med 3 gi
elever ansvar alene. Elevmedvirkning skal alltid skje under tydelig ledelse og veiledning fra ansatte,
og med respekt for elevens alder og modenhet.

For konkrete tips til 3 jobbe med elevmedvirkning i hverdagen, se vedlegg 1 Ressursbank

Vennskap og inkludering

Vennskap og opplevelse av tilhgrighet er den viktigste vekstfaktoren for laering og utvikling. God
sosial kompetanse kan ses i sammenheng med evne til 4 etablere og opprettholde gode relasjoner.
Trygge relasjoner og vennskap gir en gkt robusthet i samspill med jevnaldrende og evne til 4 Igse
utfordringer i hverdagen. (Ogden, 1995; Jahnsen, Ertesvag og Westrheim, 2013).

Det er store forskjeller i hvordan elever utvikler sosial og emosjonell kompetanse, og dette krever at
skolen har et bevisst og tilpasset fokus pa denne delen av elevens utvikling. A stgtte elevene i 3 bygge
relasjoner, forsta egne og andres fglelser, og handtere sosiale situasjoner er en viktig del av skolens
oppdrag.

For a lykkes med dette ma de voksne vaere oppmerksomme pa elever som viser tegn til utrygghet,
utenforskap eller lav trivsel. Tidlig innsats og tett oppfglging er avgjgrende for a forebygge sosiale
vansker og styrke fellesskapet. Den enkelte skole bgr tydeliggjere hvordan det arbeides systematisk
og kontinuerlig med a utvikle elevenes sosiale og emosjonelle kompetanse gjennom skolelgpet —
bade gjennom undervisning, relasjonsarbeid og strukturerte tiltak.

Det finnes ulike tilnaerminger til dette arbeidet, og skolen ma velge metoder som passer elevgruppen
og konteksten. Felles for alle tilnaerminger er at de ma vzere forankret i et inkluderende
verdigrunnlag og gjennomfgres med varme, tydelighet og engasjement fra de voksne.

Selvbestemmelsesteorien og inkludering
Motivasjonsforskerne Edward Deci og Richard Ryan har utviklet selvbestemmelsesteorien, som
beskriver tre grunnleggende psykologiske behov alle mennesker har:

e Autonomi — behovet for 3 oppleve selvbestemmelse og ha innflytelse pa egne valg.

e Kompetanse — behovet for 3 oppleve mestring og fgle at man kan bidra.

o Tilhgrighet — behovet for a hgre til i et fellesskap og erfare at relasjoner og aktiviteter gir
mening.

Nar disse behovene ivaretas, utvikler elevene indre motivasjon, trivsel og laeringsglede. Hvis de ikke
mgtes, kan elever oppleve utenforskap, avmakt eller lav mestring, noe som gker risikoen for
mistrivsel og mobbing. Skolens arbeid med klasseledelse, relasjonsbygging og elevmedvirkning
handler derfor i stor grad om a sikre at alle elever opplever autonomi, kompetanse og tilhgrighet i
skolehverdagen.

| @stre Toten kommune knytter vi dette til Ingrid Lunds tre punkter for inkludering, som
konkretiserer hva dette betyr i praksis for elevene:

1. Oppleve a hgre til
2. Kjenne seg betydningsfull
3. Ha mulighet til pavirkning

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Autonomi

ha mulighet
til pavirkning

Kompetanse
kjenne seg betydningssfull

Tilhgrighet
oppleve a here til

Modell som viser sammenhengen mellom Deci & Ryans tre behov (autonomi, kompetanse,
tilhgrighet) og Ingrid Lunds tre punkter for inkludering (pdvirkning, betydningsfull, hgre til).

Hjem-skole samarbeidet — en ngkkel til et godt skolemiljg

Et godt samarbeid mellom hjem og skole er avgjgrende for a skape et trygt og inkluderende
skolemiljg. Nar foresatte og ansatte formidler felles verdier og forventninger, styrkes bade trivsel og
leering. Foresatte er en viktig ressurs i arbeidet med & bygge fellesskap og forebygge utenforskap
blant elevene.

Skolen har det formelle ansvaret for & legge til rette for samarbeidet, og ma sgrge for at foresatte far
god informasjon, blir involvert og opplever lav terskel for kontakt. Samarbeidet kan skje bade med
enkeltforeldre, foreldregruppen som helhet, og gjennom utvalg som FAU og SU.

Foreldremgter er en viktig arena for a skape dialog og engasjement rundt skolemiljget. Her kan
skolen dele innsikt om klassemiljget, invitere til refleksjon og involvere foresatte i konkrete tiltak.
FAU og SU bgr fa innsyn i skolens plan for et trygt og godt skolemiljg, og fa mulighet til 3 bidra i
utviklingen av tiltak.

Skoleledelsen kan ogsa oppfordre foresatte til a bidra til inkluderende aktiviteter — bade i skoletiden
og pa fritiden. Dette kan vaere felles turer, temakvelder eller sosiale tiltak som styrker relasjoner
mellom elevene. FUG og Utdanningsdirektoratet har utviklet ressurser og idébanker som kan stgtte
foresatte i dette arbeidet. Se vedlegg 1 Ressursbank for inspirasjon.

Jo mer inkluderende vennskap og samspill det er i en klasse, desto bedre blir laeringsmiljpet. Noen
elever trenger hjelp til & bygge relasjoner, og her kan bade skolen og foresatte spille en viktig rolle.

Foresattes rolle

Foresatte spiller en sentral rolle i arbeidet med a skape et trygt og inkluderende skolemiljg. Gjennom
holdninger, forventninger og handlinger bidrar foresatte til a forme fellesskapet rundt barna.

Et godt samarbeid mellom skole og hjem forutsetter et felles ansvar for alle elevenes skolemiljg —
ikke bare eget barn.

Plan for et trygt og godt skolemilj for alle elever i @stre Toten kommune
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Foresatte kan blant annet bidra ved a:

stptte opp om skolens arbeid med inkludering og trivsel
snakke positivt om andre elever og familier

folge med pa barnets sosiale liv, bade pa skolen og digitalt
bidra til inkluderende praksis i sosiale sammenhenger
oppmuntre barnet til a inkludere andre

ta kontakt med skolen ved bekymring

Skolen skal legge til rette for samarbeid, mens foresatte har et ansvar for & bidra aktivt til et
inkluderende fellesskap.

Samarbeidet er forankret i oppleeringsloven § 1-3 om samarbeid mellom skole og hjem, og i
overordnet del av leereplanverket (LK20), som vektlegger felles ansvar for elevenes utvikling og
leringsmiljg

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Handtere
mobbing og

andre krenkelser

Forebygge mobbing og
andre krenkelser

Fremme et trygt og godt skolemiljg

Forebyggende arbeid handler om & redusere risikoen for at mobbing og krenkelser oppstéar. | @stre
Toten kommune skal skolene arbeide systematisk og langsiktig for a skape et inkluderende og trygt
miljg der alle elever opplever tilhgrighet, kjenner seg betydningsfulle og har mulighet for
medvirkning. Dette krever profesjonelle voksne som er til stede i elevenes hverdag, og som har
kompetanse til & oppdage tidlige tegn pa utrygghet, ekskludering og krenkende atferd.

Plikt til 3 felge med - profesjonelle voksne med felles forstaelse

Forebygging av mobbing og krenkelser begynner med en felles forstaelse blant alle ansatte. De
voksne ma vite hva som kjennetegner slike handlinger, hvordan de kan oppdages, og hvilke tiltak
som forebygger. Det krever kunnskap om risikofaktorer i skolemiljget og evne til a fange opp subtile
signaler — som ignorering, kroppssprak, skjulte hierarkier eller endringer i sosial dynamikk. For a
lykkes ma de veere til stede i elevenes samspill og arbeide systematisk med observasjon og
oppfelging gjennom tydelige rutiner.

Mobbing skjer ofte i det skjulte, og skolen kan ikke vente pa at elever selv tar kontakt. Proaktive
voksne som observerer og kartlegger negative mgnstre tidlig, er avgjgrende. Sma tegn som
utestenging, blikk, «snitching» eller usunne maktstrukturer kan veere varsler om utrygghet — og ma
tas pa alvor.

Systematisk kartlegging gir innsikt og handlingsrom. Klassemiljpundersgkelser, elevsamtaler og
strukturert observasjon er sentrale verktgy for a forebygge og skape et trygt og inkluderende
skolemiljg der alle elever blir sett.

Nulltoleranse - praktiske tips:
e Diskuter grenser i kollegiet: Bli enige om hva som aldri aksepteres.

e Jo lavere terskel, jo mildere reaksjon: Grip inn tidlig med vennlig, men
tydelig stemme.

e Husk: Nar du ikke griper inn, kan det oppfattes som aksept av atferden.

e Ver konsistent: Det du reagerer pa i dag, bgr du reagere pa i morgen
ogsa.

Veilederen.no
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| @stre Toten Kommune fglger skolene med pa elevenes skolemiljg etter

denne planen:
Oppgave

Nar

Ansvar for oppfglging

Elevene blir sett giennom daglig kontakt med
voksne.
- Eksempler pa hvordan dette kan gjores

i praksis er: voksne star i dgra om
morgenen nar elevene kommer og
hilser, elevmedvirkning, sma
elevsamtaler, elevene far gi sin
evaluering av gkta/dagen

Tilsyn (inspeksjon) med tydelige
ansvarsbeskrivelser

Bruk av skolens melderutiner ved observasjon
eller mistanke om mobbing og andre
krenkelser. (meldeskjema).

Leeringsmiljget er fast sak pa trinnmgter.
Leeringsmiljget er tema pa mgter i SFO

Kartlegging relasjoner
- Bussen gjennomfgres blant alle elevene

for 1.-2.trinn.
- Spekter forebyggende gjennomfgres

blant alle elevene 3. — 10 trinn.
- Alle voksne 1.-10. trinn fyller ut
relasjonssirkelen.

| etterkant evalueres resultatene pa trinnmgte.
Behov for ytterligere undersgkelser vurderes,
eks. Spekter undersgkelse

Elevundersgkelsen fra Udir gjennomfgres pa 7.
og 10.trinn

Elevundersgkelsen fra SePU/Conexus
giennomfgres pa 5.-,6.-,8.- og 9.trinn

Resultatene analyseres i ledergruppen, i
personalet, pa team og i elevradet.

Elevsamtaler minst to ganger i aret, der
elevene blir spurt om trivsel, krenkelser og
mobbing. Kontaktlzerer rapporterer funn til

Hver dag

Hver dag

Samme dag som
observasjonen er
gjort

Hver uke
Manedlig

Hgst og var

Ved gjennomgang av
kartlegginger

Hgst

Hgst og var
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Alle ansatte/
kontaktlaerere

Rektor med
delegeringsansvar

Ansatt med kjennskap
fglger opp og melder
fra til rektor

Kontaktleerer/trinnleder
SFO-leder

Rektor har ansvar for at
det blir gitt opplaering
til de ansatte i bruk

Kontaktlaerer har
ansvar for
gjennomfgring i sin
klasse

Kontaktlzerer
rapporterer funn til
rektor. Rektor avgjor i
samrad med
kontaktlaerer videre
oppfalging.

Kontaktlaerer/Rektor

Kontaktleerer
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rektor. Rektor bestemmer videre oppfglging i
samrad med kontaktlzerer.

Utviklingssamtaler to ganger i aret. Hgst og var Kontaktlzaerer
Kontaktlzerer rapporterer funn til rektor.

Rektor bestemmer videre oppfglging i samrad

med kontaktlzerer.

Elevradet skal jevnlig arbeide med temaer Hele aret Elevradskontakt
knyttet til trivsel, inkludering og forebygging av
mobbing gjennom skolearet

Leringsmiljget i klassen er tema pa Hgst og var Kontaktlaerer
foreldremgte to ganger i aret.

Sosial kompetanse og sprakbruk

Skolen skal bidra til at elevene utvikler sosiale ferdigheter som samarbeid, selvhevdelse, selvkontroll,
ansvar og empati. Sosial kompetanse ma sees i sasmmenheng med faglig utvikling, og er avgjgrende
for a forebygge utenforskap og krenkende atferd. Elever som mangler sosiale ferdigheter, kan lettere
oppleve ensomhet og ekskludering. Se vedlegg 1 Ressursbank for tips til opplegg a bruke i
undervisningen.

Skolen skal ha en bevisst holdning til sprakbruk, og ikke akseptere en sjargong preget av banning,
skjellsord eller aggressiv tiltaleform. Slike uttrykk kan oppleves som truende og utrygge, og skal ikke
normaliseres i skolemiljget. Se vedlegg 1 Ressursbhank for tips til opplegg a bruke i undervisningen.

Skolen og foresatte deler ansvaret for a8 fremme sosial kompetanse og god sprakbruk. Ved a gi
foresatte innsikt i skolens arbeid, legger vi til rette for felles verdier og gode samtaler hjemme. Dette
styrker elevenes trygghet og evne til a bidra positivt i fellesskapet.

Trygg Oppvekst

Kommunen arbeider systematisk med programmet Trygg Oppvekst som en del av det forebyggende
arbeidet for 3 sikre et trygt og godt skolemiljg. Programmet er stgttet av Helsedirektoratet og er et
livsmestringsprogram for elever fra 5. til 10. trinn.

Malgruppe: Elevene.

Malsetting: Trygg Oppvekst er et livsmestringsprogram med et forebyggende perspektiv for barn og
ungdom. Gjennom gruppesamtaler med voksne prosessledere snakker man seg gjennom forskjellige
temaer som opptar barn og ungdom.

Programmet har en generell tilnaerming hvor det fgrste steget er a bli trygg pa og kjent med seg selv,
samt tolke og handtere egne tanker og fglelser. Malet med dette er a fa trygge og robuste barn og
unge med innsikt i eget liv og gkt forstaelse for andre.

Trygg Oppvekst er forankret i leereplanens tverrfaglige temaer folkehelse og livsmestring, og bidrar
samtidig til a oppfylle skolens forpliktelser etter opplaeringsloven §§ 12-2 til 12-4, som omhandler
retten til et trygt og godt skolemiljg, nulltoleranse for krenkelser og skolens plikt til forebyggende
arbeid.
Gjennomfgring:

e Utdannede prosessledere pa hver enkelt skole.

e Programmet gjennomfgres ved at elevene mgtes i sma samtalegrupper gjennom skoledret (5
ganger i aret f.o.m 5.klasse). Skolens prosessledere leder samtalegruppene.
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Tema for samtalegruppene fglger denne planen:

Trinn/samtale | Samtale 1 Samtale 2 Samtale 3 Samtale 4 Samtale 5

5. trinn Tema: Tema: Tema: Tema: Tema:
Oppstart Tanker og felelser Tanker og felelser Tanker og felelser Tanker og
,&penhet og - Sinne - Redsel - Sorg falelser
kommunikasjon - Glede

Avslutning

6. trinn Tema: Tema: Tema: Tema: Tema:
Vennskap og Mobbing og Skjermtid Tanker og felelser Avslutning
relasjoner krenkende adferd - Tidsbruk - Forsvarsmekanismer

- Lover/regler - Katastrofehemmeligheter

7. trinn Tema: Tema: Tema: Tema: Tema:
Valg og Forelskelse og Skjermtid Overgang til ungdomsskole Avslutning
konsekvenser pubertet - Sosiale medier
Rus i nzere - Fremmede pa nett
relasjoner

8. trinn Tema: Tema: Tema: Tema: Tema:
Oppstart Tanker og felelser Pubertet, forelskelse Rusbruk Avslutning
,&penhet og og seksualitet
kommunikasjon

9. trinn Tema: Tema: Tema: Tema: Tema:
Skjermtid Mobbing og Trender Rusbruk og seksualitet Avslutning

krenkende adferd

Hvordan skolen gir elever mot til a si ifra

For a lykkes med a forebygge mobbing og krenkelser, ma elevene selv forsta hva slike handlinger
innebaerer, og vite at de har rett til et trygt og godt skolemiljg. Skolen skal gi elevene kunnskap om
hva mobbing og krenkelser er, hvordan det kan oppleves for den som rammes, og hva de kan gjgre
dersom de ser eller opplever urett.

Elever ma fa stgtte til a utvikle et sprak for a beskrive egne opplevelser, og trygghet til a si ifra. Nar
elever kjenner sine rettigheter og vet at de blir tatt pa alvor, gker sannsynligheten for at de tgr a
melde fra om utrygghet.

Skolen skal ogsa bevisstgjgre elevene om de ulike rollene som kan oppsta i mobbesituasjoner — som
tilskuer, medlgper eller aktiv stgttespiller. Elever ma fa hjelp til a forsta hvordan deres handlinger
eller passivitet pavirker skolemiljget, og oppmuntres til a ta ansvar for a bidra til et inkluderende
fellesskap.

Gjennom samtaler, undervisning og refleksjon skal elevene fa innsikt i hvordan de kan stgtte
hverandre, si ifra pa en trygg mate og bidra til 3 stoppe ugnsket atferd. Nar elever reagerer og
handler, svekkes mobbingens kraft. Derfor er det viktig at skolen gir elevene bade kunnskap og mot
til & sta opp for hverandre.

Forebygging av digital mobbing

Digital mobbing og krenkelser skjer ofte pa arenaer der voksne har begrenset innsyn — som sosiale
medier, meldingsapper og spill. Det som skjer pa nett kan ha pavirkning pa elevenes opplevelse av
skolemiljget, og ma derfor innga som en del av skolens arbeid med trivsel og trygghet. Skolen har
ansvar for a fglge opp forhold som pavirker skolemiljget, ogsa nar hendelser skjer utenfor skoletiden.

Forebygging handler i denne sammenheng om a utvikle elevenes digitale dgmmekraft. Elevene ma fa
kunnskap om hvordan teknologi og digitale tjenester fungerer, hvilke rettigheter og regler som
gjelder, og hvilke konsekvenser handlinger pa nett kan ha — bade for dem selv og for andre. De ma
leere a ta ansvar for sin egen digitale tilstedevaerelse, og vite hvordan de kan bidra til & stoppe digital
mobbing, for eksempel ved 3 si ifra, stgtte medelever, ikke svare pa sarende meldinger eller
rapportere innhold.

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
s. 22



Til innholdsfortegnelsen

Skolen har en viktig rolle i 3 utjevne forskjeller i elevenes digitale kompetanse, og ma sgrge for at alle
elever far opplaering i nettvett, personvern og trygg kommunikasjon. Det digitale livet ma vaere en
del av samtalene om inkludering, fellesskap og relasjoner — bade i undervisningen og i det sosiale
miljget.

Foresatte har et grunnleggende ansvar for barns digitale hverdag, inkludert bruk av sosiale medier,
spill og kommunikasjon pa nett. Skolen har ansvar for a fglge opp hvordan dette pavirker
skolemiljget, mens foresatte har en sentral rolle i veiledning, oppfelging og grensesetting hjemme.
Skolen skal gi foresatte innsikt i hva elevene laerer om digital dgmmekraft, slik at foresatte kan fglge
opp og stgtte barna i deres digitale hverdag. Nar skole og hjem samarbeider, styrkes elevenes
trygghet og evne til 3 handtere utfordringer pa nett.

Skolens plan og arshjul bgr vise hvordan elevene far hjelp til a kjenne igjen digital mobbing og
krenkelser, og hvordan de voksne fglger opp med tydelige rutiner og stgtte. Det er viktig at elevene
vet hvem de kan snakke med, og at de blir mgtt med tillit og forstaelse nar de ber om hjelp.

Tiltak mot mobbing:
e Man kan snakke om og @ve pa inkludering i klassen.
e Skolen ma hjelpe den som plager andre, sa hen ikke gjgr dumme ting.
e De eldre kan hjelpe de yngre; man kan laere hverandre.
e Man ma si ifra ndr man ser mobbing.
e Laereren ma ringe hjem.
e Mange elever vet hvordan de kan hjelpe, men noen ma kanskje leere det.
e Man ma leere a invitere alle med.
e Man ma gve pa a spgrre om a bli med, og si ja nar noen spgr.

«Vi burde lzere fra tidlig alder a tenke: Hva godt har du gjort for noen i dag?» Jente, 20 ar

Tips gitt fra barn og unge i rapporten «Barn i Norge 2025 — Kampen for et trygt og inkluderende
skolemilj@»
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Rutine for a fremme et trygt og godt skolemiljg og forebygge mobbing og

andre krenkelser i @stre Toten kommune
Oppgave Nar Ansvar

Opplaring og informasjon til alle ansatte om: Ved skolestart og ved = Rektor

oppstart for nyansatte
e (stre Toten kommunes skoleregler og PP Y

den enkelte skole sine lokale regler.

e Plan for «Trygt og godt skolemiljg»
o For opplaring i aktivitetsplikten
kan veilederen benyttes

o For oppleering i bruk av Spekter
kan Spekter akademiet benyttes

Ansatte drgfter skolens syn pa begreper somer | Ved skolestart Rektor
knyttet til aktivitetsplikten. F.eks.:

e Hva er et godt skolemiljg?

e Hva skal vi ha nulltoleranse for?
e Nar er terskelen for a gripe inn?

e Nar skal skoleledelsen melde fra?

Foresatte gjgres kjent med skoleregler og Foreldremgte pa Rektor med
planen for «Trygt og godt skolemiljg» hgsten delegeringsansvar
Elevene gjdres kjent med skoleregler og planen | Ved skolestart Rektor med
«Trygt og godt skolemiljg» pa en mate som er delegeringsansvar

tilpasset elevenes alder og forutsetning.

Saker knyttet til elevenes skolemiljg drgftes i Gjennom skolearet Elevradskontakt
elevradet.
Elevundersgkelsen gjennomgas i ledergruppen, i = Hver hgst Rektor

personalet, i elevradet, i FAU og i SU.

Kontaktlzerer rapporterer funn fra Hgst og var Kontaktlaerer/rektor
utviklingssamtalene. Alle involverte parter
drgfter tiltak for oppfelging og evaluering.

Evaluering av skolens arbeid med trygt og godt Var/som del av arlig Rektor
skolemiljg gjennomfgres som en del av skolens evaluering
ordinaere kvalitets- og utviklingsarbeid.

Den enkelte skole kan utarbeide og dokumentere egne lokale tiltak for arbeidet med et trygt og godt
skolemiljg. Forslag til mal for dette arbeidet finnes som vedlegg (mal lokale tiltak).
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HANDTERE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER

Forebygge mobbing og
andre krenkelser

Fremme et trygt og godt skolemiljg

Aktivitetsplikt

Nar en elev ikke opplever a ha det trygt og godt pa skolen, har skolen en lovpalagt plikt til & handle
raskt og riktig. Denne plikten kalles aktivitetsplikten, og gjelder for alle som arbeider pa skolen —
uavhengig av rolle, stillingsprosent eller arbeidssted. Aktivitetsplikten gjelder ogsa nar hendelser
skjer utenfor skoletiden eller skoleomradet, dersom det pavirker elevens skolehverdag.

Aktivitetsplikten bestar av fem delplikter:
1. Plikt til 3 fglge med — vaere til stede og oppmerksom i elevenes skolemiljg.
2. Plikt til 3 gripe inn — stoppe krenkelser umiddelbart dersom det er mulig.
3. Plikt til 3 melde fra — varsle rektor ved mistanke eller kunnskap om at en elev ikke har det
trygt og godt.
4. Plikt til & undersgke — skolen skal raskt finne ut hva som har skjedd.
5. Plikt til 3 sette inn tiltak — skolen skal iverksette egnede tiltak og dokumentere arbeidet.

Disse pliktene gjelder uavhengig av om det er snakk om mobbing, vold, diskriminering, trakassering
eller andre former for krenkende atferd. Det avgjgrende er hvordan eleven opplever situasjonen.

Skolen skal alltid ta elevens opplevelse pa alvor og sgrge for at eleven blir hgrt. Tiltakene som settes
inn skal vaere tilpasset den konkrete situasjonen og ha som mal a sikre at eleven igjen opplever
trygghet og trivsel. Arbeidet skal dokumenteres i en aktivitetsplan, og skolen har ansvar for a fglge
opp saken helt til eleven har det trygt og godt.

5. Sette
inn tiltak :ﬁgglgg
og
evaluere fange opp
2. Gripe

4. Undersgke inn

3. Melde
fra

Alle som arbeider pd skolen, skal falgje med pa korleis elevane har det, og om mogleg gripe inn
dersom nokon krenkjer ein elev. (§12-4 fgrste ledd)
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Plikt til 3 gripe inn og melde fra
Aktivitetsplikten gjelder for alle ansatte og inntrer nar en ansatt far mistanke eller kunnskap om at en
elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger. Aktivitetsplikten inntrer ogsa om den ansatte er i
tvil.
Den ansatte skal:

e ta mistanken pa alvor

e gripe inn og forsgke a stanse handlingen sa raskt som mulig
e melde fra til ledelsen
e undersgke saken sa raskt som mulig
Plikten til & gripe inn gjelder ogsa ved vold, trusler om vold og andre alvorlige hendelser mellom

elever. Ansatte skal gripe inn og forsgke a stanse situasjonen der det er mulig, uten a utsette seg selv
eller andre for fare (jf. Opplaeringsloven § 13-4).

Vurderingen av hvordan det gripes inn, ma gj@res ut fra situasjonen og hensynet til trygghet for bade
elever og ansatte.

Dersom det er ngdvendig a gripe inn fysisk for & avverge skade, ma dette veere siste utvei. Inngrepet
skal vaere sa skansomt, kortvarig og forholdsmessig som mulig, og ikke ga lenger enn det som er
ngdvendig for a stoppe situasjonen. Se ogsa Udirs veiledning om fysisk inngripen mot elever.

Alle tilfeller av fysisk inngripen skal meldes til rektor og dokumenteres i trad med gjeldende rutiner.

Alle som arbeider pé skolen, skal melde fra til rektor dersom dei far mistanke om eller kjennskap til
at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Det gjeld ogsé nar ein elev seier sjolv at ho eller
han ikkje har det trygt og godt. (§ 12-4 andre ledd)

Undersgkelse

Mistanke om mobbing eller krenkelser skal alltid tas pa alvor, og terskelen for a8 undersgke skal veere
sveert lav. Ofte bygger mistanken seg opp over tid — som en vag fglelse av at noe ikke stemmer, eller
som summen av flere sma og store hendelser som til sasmmen danner et mgnster. Nar slike signaler
oppstar, ma de fglges opp raskt og systematisk for a sikre at ingen elever blir staende i en utrygg
situasjon.

Skolen skal undersgke:
e Elevens egen opplevelse og bakgrunnen for den
e Fakta om situasjonen, inkludert hendelser pa fritid og digitale flater
e Faktorer i skole- og klassemiljget som kan bidra til at eleven ikke har det trygt og godt

Undersgkelsen ma vaere systematisk, skansom og inkluderende. Den skal ta utgangspunkt i elevens
subjektive opplevelse, og ikke veere avhengig av at voksne har observert konkrete hendelser.
Hendelser pa digitale plattformer og fritiden kan ha direkte sammenheng med relasjoner pa skolen,
og ma derfor innga i vurderingen.

Skolen skal snarast undersgkje saka og rette opp situasjonen med eigna tiltak. (§12-4 andre ledd)

Alle elever har rett til 3 bli hgrt i saker som omhandler dem, det fglger av barnekonvensjonen artikkel
12, Grunnloven §104 og Opplaeringsloven §10-2. Elevens stemme skal tillegges vekt i trad med alder
og modenhet. Skolen skal vurdere hensynet til barnets beste i alle delene av aktivitetsplikten. Skolen
har ansvar for a gjgre en konkret og individuell vurdering av hva som er til det beste for eleven,
basert pa kunnskap om elevens situasjon, behov og opplevelse. Vurderingen skal ta utgangspunkt i
elevens egen opplevelse og synspunkter:

e Hvordan har eleven det pa skolen?

e Hva har eleven opplevd?
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e Hva er bakgrunnen for elevens opplevelse?
e Star eleven i en sarbar situasjon eller har utfordringer som pavirker hen?

Dersom flere elever er involvert, ma skolen vurdere hva som er best for hver enkelt, og forsgke a
finne I@sninger som ivaretar alle. Det viktigste er at tiltakene stopper krenkelser og mobbing, og
samtidig stgtter bade den som er utsatt og den som har krenket.

Skolen skal, i tillegg til samtaler med eleven, innhente relevant informasjon fra foresatte, ansatte og
eventuelle stgttetjenester. Det er skolen som har det endelige ansvaret for a vurdere og beslutte
hvilke tiltak som best sikrer elevens rett til et trygt og godt skolemiljg. | denne vurderingen ma skolen
ta stilling til om strakstiltak skal iverksettes umiddelbart basert pa tilgjengelig informasjon, eller om
tiltakene kan vente til saken er grundigere undersgkt.

Snakk med eleven straks du er bekymret

e Tenk over hvor du gjennomf@rer samtalen. Dere kan for eksempel ga en tur eller
sitte i et grupperom.

e Tilpass lengde pa samtalen etter elevens alder og modenhet.
e Tenk pa hvordan du snakker ut ifra elevens alder og modenhet.
e Forklar hvorfor dere snakker sammen.

e Vaer apen om hva du gjgr videre og nar dere skal snakkes igjen, og at eleven kan
komme til deg nar som helst.

e Husk a hele tiden vurdere hva som er til elevens beste i samtalen.

e Vurder om det er behov for a sette inn noen strakstiltak. Eksempler pa dette kan
vaere a bytte plass i klasserommet, mgte eleven pa morgenen, at ansatte har en
tettere oppfglging i overganger gjennom skoledagen og i utrygge omrader.

(Hentet fra Udir)

Samarbeid med foresatte

Et godt samarbeid mellom skole og hjem er avgjgrende for 3 sikre at elevene har det trygt og godt.
Skolen har det formelle ansvaret for a legge til rette for dialog og medvirkning, og skal mgte foresatte
med respekt, apenhet og profesjonalitet — saerlig i saker der elever opplever utrygghet.

Nar en elev eller foresatte gir uttrykk for at skolemiljget ikke er trygt og godt, skal skolen:
e Handle raskt og gi tydelig informasjon om videre prosess
e Ta kontakt med foresatte sa snart som mulig, og vurdere form for oppfglging ut fra sakens
alvorlighetsgrad og behov.
e Lytte aktivt og anerkjenne foresattes perspektiv
e Vere saklige og omsorgsfulle i kommunikasjonen
e Dokumentere mgtet og avtale videre oppfglging

Skolen skal informere om rutiner, undersgkelser og mulige tiltak, og involvere foresatte i vurdering
og evaluering. Det skal komme tydelig frem at bade elevens og foresattes stemme er hgrt. Samtidig
har skolen ansvar for a gjgre en selvstendig vurdering av hva som er best for eleven, og har plikt til 4
handle ogsa nar foresatte ikke gnsker tiltak.

| saker der en elev har utsatt andre for krenkelser, ma skolen mgte foresatte med respekt og
tydelighet. Det skal vises til konkrete hendelser og observasjoner, og skolen skal formidle at eleven
vil fa stptte og oppfelging — samtidig som atferden ma opphgre.
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Involver hjemmet og inviter straks inn til en samtale

e Fortell hvorfor dere har invitert til samtale; om det har vaert enkelte hendelser, om
barnet har gitt uttrykk for a ikke ha det bra, eller om det er noe dere eller
foreldrene har kjennskap til eller mistanke om.

e Laforeldrene komme til orde og fortelle uten a bli avbrutt.

e Informer om hva dere har gjort sa langt og hva dere tenker a gjgre videre.

e Laforeldrene komme med innspill pa veien videre.

e Avtal neste mgtepunkt.

e Dokumenter innholdet fra samtalen og avtal videre oppfalging. Foresatte skal fa
ngdvendig informasjon og kan gis innsyn i dokumentasjonen ved behov.

(Hentet fra Udir)

Dersom en hel elevgruppe opplever utrygghet, kan det vaere aktuelt & giennomfgre foreldremgter.
Slike mgter ma planlegges godt, med tydelig agenda og trygg ramme. Skolen skal informere om
formalet, unnga a diskutere enkeltelever i plenum, og legge til rette for at alle foresatte fgler seg
velkomne og ivaretatt.

Observasjon
Observasjon er et viktig verktgy i undersgkelsesarbeidet. Den kan vaere bade systematisk og
usystematisk:

e Usystematisk observasjon skjer spontant og gir innsikt i naturlige situasjoner.

e Systematisk observasjon planlegges med tydelig formal, kontekst og metode.

Skolen bgr avklare:
e Hva skal observeres?
e Hvem skal observeres?
e Hvor og nar skal observasjonen skje?
e Hvordan skal den dokumenteres?
e Hvem skal drgfte funnene?

Det er viktig a skille mellom beskrivelse og tolkning i observasjonsnotater. Flere observatgrer kan
bidra til 4 sikre gyldighet og redusere risikoen for subjektive feiltolkninger.

Observasjon i friminutt og overgangssituasjoner er seerlig viktig, da risikoen for negative hendelser
ofte er hgyere. Ansatte ma vaere bevisste pa hvem som tar plass, hvem som blir usynlige, og hvordan
elevene responderer pa hverandre.

Tips til systematisk "fglge med praksis":
e Overganger fra for eksempel time til friminutt kan gi mye informasjon om elevenes samspill
og miljg.
e Veer tilstede pa ulike arenaer: Fgr skolestart, Friminutt, fgr/etter timer, i korridorene.
e Bygg gode foreldreallianser: Foreldre ser ting hjemme som du ikke ser pa skolen.

e Unnga tunnelsyn: Veer bevisst pa at du tolker det du ser. Diskuter dine observasjoner med
kollegaer. De kan ha sett det samme og tolket det forskjellig, eller sett noe annet som ligner
pa dine observasjoner.

e Leer deg a kjenne igjen ugrei atferd: Sma handlinger kan vaere alvorlige hvis de repeteres eller
gj@dres av mange.

Fra veilederen.no
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Kartlegginger

Kartlegginger gir verdifull informasjon om relasjoner mellom elever og gruppedynamikker, og om
relasjoner mellom elever og ansatte. Dette kan vaere avgjgrende for a finne ut hvem elevene har tillit
til, og hvordan skolen ma jobbe for @ opprettholde gode og trygge relasjoner.

| @stre Toten kommune benyttes blant annet kartleggingsverktgyet Spekter som en del av det
systematiske arbeidet med skolemiljg. Spekter gir innsikt i elevenes opplevelse av trygghet, trivsel og
relasjoner, og brukes bade forebyggende og i oppfalging av enkeltsaker. Verktgyet gir skolen
mulighet til 3 identifisere risikoomrader og planlegge malrettede tiltak.

Undersgkelsen «Forebygge» gjennomfgres systematisk 2 ganger i aret (hgst/var) fra elevene gar i
3.trinn pa alle skolene. Undersgkelsen «Undersgke» kan benyttes ved mistanke eller nar det er
kjennskap til at noen elever ikke har det trygt og godt pa skolen.

Klikk her for mer informasjon om og brukermanual til Spekter, eller ga til Spekter akademiet for kurs
og e-leering.

Ved skolemiljgsaker kan det vaere nyttig a kartlegge:

e Sosiale hierarkier og klikkdannelser i klassen
e Relasjoner mellom elever og ansatte
e Hvem som oppleves som trygge voksne

Teamet bgr drgfte mgnstre og variasjoner i kartleggingene, og bruke dette som grunnlag for tiltak.
For tips til kartlegginger, se vedlegg i planen.

Analyse og sammenstilling

For a finne egnede tiltak ma skolen sammenstille og analysere all relevant informasjon — bade fra
undersgkelser og fra tidligere kjennskap til eleven og miljpet. Det er viktig & vaere bevisst egne
holdninger og apne for at ny informasjon kan endre forstaelsen av saken.

Malet er a skape en bred og helhetlig forstaelse av hva som pavirker elevens skolemiljg, og hvor
skolen kan sette inn tiltak som skaper endring.

| denne fasen kan pedagogisk analyse vaere et nyttig verktgy for a identifisere faktorer som utlgser og
opprettholder elevens eller klassens/gruppas utfordringer.

Opprett-
holdende
faktor

Opprett-
holdende
faktor

Opprett-
holdende
faktor

For a se eksempel pa utfylt analyse, se vedlegg 5.
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Ansatte som krenker elever

Dersom skolen far melding om at en ansatt krenker eller mobber enkeltelever eller grupper av
elever, har rektor plikt til 8 undersgke saken. Undersgkelsen skal skje giennom samtaler og
observasjoner, og pa bakgrunn av dette skal skolen vurdere og iverksette ngdvendige tiltak. Dersom
det avdekkes krenkende atferd, skal rektor sgrge for at atferden opphgrer umiddelbart, og saken
behandles som en personalsak.

Saken skal meldes i kommunens avvikssystem (Compilo), og rektor skal varsle skolesjef, med mindre
meldingen er dapenbart grunnlgs. En melding regnes som dpenbart grunnlgs dersom den helt klart
ikke kan vaere sann, eller dersom hendelsen ikke er & anse som en krenkelse etter loven.

Alle ansatte har plikt til 8 melde fra til rektor straks dersom de mistenker eller far kjennskap til at en
kollega krenker en elev. Rektor skal varsle skolesjef, med mindre meldingen apenbart er grunnligs.

Dersom mistanken gjelder en i skoleledelsen, skal saken meldes direkte til skolesjef.

Tiltak og oppfalging

Nar en elev ikke har det trygt og godt pa skolen, har skolen plikt til & sette inn tiltak som
gjenoppretter et godt skolemiljg. Tiltakene skal veere til barnets beste, og utformes pa bakgrunn av
undersgkelsen som er gjennomfgrt. De skal veere malrettede, tilpassede og sta i forhold til
alvorlighetsgraden i saken.

Aktivitetsplanen er en individuell rettighet. Det skal derfor opprettes en egen plan for elever som gir
uttrykk for at de ikke har det trygt og godt pa skolen, ogsa i saker som omfatter flere elever eller

grupper.

Skolen skal utarbeide en aktivitetsplan som dokumenterer:
e hvilke problemer tiltakene skal lgse

e hvilke tiltak skolen har planlagt

e nar tiltakene skal giennomfgres

e hvem som er ansvarlig for tiltakene
e nar tiltakene skal evalueres

Tiltakene skal utarbeides i samrad med eleven og foresatte, og det skal komme tydelig frem at
elevens stemme er hgrt og tillagt vekt. Skolen skal uavhengig vurdere hvilke tiltak som er ngdvendige
for a sikre elevens rett til et trygt og godt skolemiljg — ogsa dersom eleven eller foresatte ikke gnsker
tiltak.

Tiltak pa ulike niva
Tiltakene kan settes inn pa flere nivaer, og ofte vil det vaere hensiktsmessig a jobbe med dette
parallelt. Her er noen eksempler hentet fra Udir:
Tiltak pa individniva (elev), f.eks.:
o tett voksenkontakt.
e samtaler hvor eleven kan fortelle om sin skolehverdag og hvor det er lav terskel for a
si fra.
e samtaler som har som formal a gjenopprette tillit og relasjoner

Tiltak pa gruppeniva (klassen), f.eks.:
o faste elevgrupper
¢ gjennomtenkt og forutsigbar plassering
e planlegge og gjennomfgre undervisning pa en mate som oppmuntrer til samarbeid
og positive sosiale relasjoner
e arbeid med inkluderende fellesskap og verdier i gruppa
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e gjgre aktiviteter sammen, eks. skape hyggelige opplevelser i sma grupper.
e Voksen tilstedevaerelse i overgangssituasjoner

Tiltak pa systemniva (skolen), f.eks.:

e skolen har tydelige forventinger til elevene

e alle som jobber pa trinnet, er godt informert og kjenner til felles avtaler og rutiner

e gkt inspeksjon

e alle ansatte arbeider med tematikken i profesjonsfelleskapet

e skolen jobber systematisk over tid med felles mal og med felles forstaelse av for
eksempel nulltoleranse, krenkelser og inkluderende fellesskap

e skolen utarbeider felles rutiner om hvordan dere jobber med trygt og godt skolemilj@
og hvordan dere fglger opp dette i det daglige arbeidet

Skolen skal fglge opp bade den som er utsatt og den som har krenket. Den som krenker skal fa
tydelig beskjed om at atferden ma stoppe, og fa hjelp til 8 endre atferd. Den som er utsatt skal
oppleve stgtte, trygghet og bli holdt orientert om hva som gjgres.

Skolen skal ivareta taushetsplikten i arbeidet med tiltakene. Dette innebarer at informasjon om
tiltak rettet mot andre elever ikke ngdvendigvis kan deles med elev eller foresatte.

For tips til utarbeidelse, se Arbeid med aktivitetsplikten | udir.no

Tiltak ovenfor den som mobber

Nar en elev har krenket eller mobbet andre, har skolen plikt til 3 sette inn tiltak som stopper atferden
og samtidig st@tter eleven i a endre den. Tiltakene skal vaere tydelige, respektfulle og tilpasset
elevens behov og modenhet.

Gjennomfgr stopp-samtaler

Intervensjonen starter med a gjennomfgre en stopp-samtale (Vedlegg 13) med den/de som mobber i
en bevisst rekkefglge og uten at de far samkjgrt seg. Skolen ma ha en god oversikt over situasjonen
f@ér stopp-samtalen gjennomfgres. Samtalene skal gjennomfgres pa en tydelig og respektfull mate.
Hensikten med samtalen er a formidle at atferden ma stoppe, ikke at de skal fgle skyld og skam. | de
aller fleste tilfeller har mobbingen en funksjon for de som utfgrer den, og dekker ofte et sosialt
behov. For @ unnga at mobbingen gjenoppstar bgr det settes inn tiltak som dekker det sosiale
behovet som tidligere mobbingen har vaert med pa a dekke.

Eleven skal fglges opp med positive tiltak som gir stgtte og retning. Dette kan vaere:
e Jevnlige samtaler med en trygg voksen

@kt voksenkontakt i friminutt og overgangssituasjoner

Tydelige forventninger og konsekvenser for videre atferd

Sosial ferdighetstrening og relasjonsbygging

Skolen skal lage en plan for oppfglging, der tiltakene og eventuelle sanksjoner er tydelig beskrevet og
gjort kjent for eleven og foresatte. Forsgk pa a dominere eller krenke andre skal tas pa alvor og fglges
opp. Dette gjelder bade synlige handlinger og mer subtile uttrykk, som kroppssprak eller
kommunikasjon. Ansatte skal vaere oppmerksomme pa slike forhold og gripe inn sa raskt som mulig
nar de observerer eller blir gjort kjent med krenkende atferd

Det er viktig a veere klar over at mange elever som mobber selv har opplevd mobbing eller
utenforskap. De voksne ma forsgke a forsta hva som ligger bak atferden, og gi emosjonell stgtte i
arbeidet med endring. Malet er ikke bare a stoppe mobbingen, men a hjelpe eleven til a bli en trygg
og positiv deltaker i fellesskapet.
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Tiltak overfor den som blir mobbet

Elever som har veert utsatt for mobbing eller andre krenkelser skal mgtes med trygghet, stgtte og
tydelig oppfalging. Skolen har ansvar for a sikre at eleven opplever at situasjonen tas pa alvor, og at
tiltakene som settes inn bidrar til 8 gjenopprette et trygt og godt skolemiljg.

Eleven skal informeres om hvilke tiltak som iverksettes, og involveres i vurderingen av hva som
fungerer. | en tidlig fase kan dette innebzere daglige samtaler, gkt voksenkontakt og tilrettelegging i
undervisning og friminutt. Det er viktig at eleven har en trygg voksen a forholde seg til, og at denne
personen fglger eleven tett over tid.

Tiltakene ma tilpasses elevens behov og situasjon, og kan inkludere:
e Sosial stgtte og relasjonsbygging
e Trening i selvhevdelse og sosial kompetanse
e Endret plassering i klasserommet eller faste grupper
e Tilrettelagte aktiviteter med trygge medelever
e Tett samarbeid med hjemmet

Skolen ma vaere oppmerksom pa at mobbing kan utlgse traumer og psykiske belastninger, og at
retraumatisering kan forekomme. Tiltakene ma derfor gjennomfgres med sensitivitet og respekt, og
evalueres jevnlig i samarbeid med eleven og foresatte (Tharaldsen, K. B., 2017)

Oppfelgingen skal fortsette helt til eleven opplever trygghet og trivsel. For noen elever kan dette ta
tid, og skolen ma veere talmodig og vedvarende i arbeidet.

Nar krenkelser ikke er synlige, men eleven fortsatt ikke har det bra

I noen tilfeller kan skolen ikke se eller dokumentere konkrete krenkelser, men eleven gir uttrykk for
at skolemiljget oppleves som utrygt eller vanskelig. | slike situasjoner har skolen fortsatt plikt til a
handle. Elevens subjektive opplevelse er grunnlaget for aktivitetsplikten, og skolen skal vurdere og
iverksette tiltak som kan bedre elevens trivsel og trygghet.

Tiltakene kan veere rettet mot eleven selv, mot klassemiljget eller mot skolens organisering. Det
viktigste er at eleven opplever stptte, blir tatt pa alvor og far hjelp til a fa det bedre. Skolen skal
dokumentere arbeidet i en aktivitetsplan, og fglge opp saken til eleven har det trygt og godt.

Oppfolging og evaluering

Skolen har ansvar for a fglge opp elever som har vaert utsatt for mobbing eller andre krenkelser, og
elever som har krenket andre — helt til den krenkende atferden har opphgrt og elevene opplever
trygghet og trivsel. Oppfglgingen skal veere systematisk, vedvarende og dokumentert.

Tiltakene som er beskrevet i aktivitetsplanen skal evalueres innen avtalt frist. Dersom situasjonen
ikke har bedret seg, skal skolen utforme nye tiltak og oppdatere planen. Det er elevens opplevelse
som er avgjgrende for om tiltakene har hatt gnsket effekt.

Jo mer omfattende og langvarig mobbingen har vaert, jo lengre tid vil oppfglgingen kreve. Bade den
som har blitt utsatt og den som har krenket skal fglges opp like tett, med mal om a skape varig
endring og trygghet.

Dersom den krenkende atferden ikke opphgrer, skal skolen vurdere a involvere eksterne instanser
som Leeringsmiljgteamet, PPT, Helsestasjonstjenesten, BUP, Barnevernstjenesten eller Politiet — alltid
med barnets beste som styrende prinsipp.
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Rutine for handtering av krenkelser og mobbing i @stre Toten kommune
Rektor har det overordnede ansvaret, men oppgaver gjennomfgres av ansatte etter delegasjon.

Fase

Fglge med,

gripe inn og

melde ifra

Undersgkelse

Oppgave

Meldeskjema fylles ut og
leveres til rektor nar:

1. En ansatt far beskjed

om, oppdager eller har

mistanke om at elev(er)
ikke har et trygt og godt
skolemilj@.

2.Underspkelse/kartlegging

viser at en elev eller
elevgruppe ikke har et
trygt og godt skolemiljg.
Ansatte skal melde fra til
rektor dersom de
oppdager eller har
mistanke om at elev(er)
blir utsatt for krenkende
atferd fra en annen ansatt.
Ansatte skal melde til
skolesjef dersom de
oppdager eller har
mistanke om at elev(er)
blir utsatt for krenkende
atferd fraeni
skoleledelsen.

Ved akutte hendelser (vold
eller trusler) skal ansatte
gripe inn der det er mulig
og sikre situasjonen fgr
videre oppfglging. Saken
meldes deretter til rektor.

Undersgker saken og

vurderer om det er behov
for strakstiltak. Skolen
vurderer behov for a
nedsette et team som
felger opp saken sammen
med rektor.

Samtaler med eleven som
blir krenket/mobbet
Samtale med elev for a fa
informasjon og gi stgtte.
Avtal videre oppfglging.

Ansvar

Ansatt med
kjennskap

Ansatt med
kjennskap

Ansatt med
kjennskap

Ansatt med
kjennskap

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)
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Dokumentasjon

For ansatt:
Meldeskjema

For rektor kan

malen Melding om
mottatt bekymring

for skolemiljget
benyttes ved behov

Dokumenteres i
trad med gjeldende
rutiner

Oppretter
aktivitetsplani
Visma Sikker sak.
Starter med a
dokumentere i
denne.

Dokumenter i
aktivitetsplanen

Tid

Ved
kjennskap/
mistanke

Ved
kjennskap/
mistanke

Ved
kjennskap/
mistanke

Nar
situasjonen
oppstar

Sa raskt som
mulig

Sa raskt som
mulig
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Tiltak

Kontakt foresatte til eleven
som blir krenket/mobbet
(samme dag som eleven).
Informer foresatte om

saken og videre oppfglging.

Avklar samarbeid.
Samtaler med eleven(e)
som krenker/mobber
Samtale med elev(er) for a
stoppe atferd og fa deres
perspektiv. Avtal videre

oppfalging

Samtaler med foresatte til
eleven(e) som
krenker/mobber (samme
dag som eleven).
Informer foresatte om

saken og videre oppfglging.

Avklar samarbeid.
Gjennomfgre
observasjoner og
kartlegging etter behov.
Ved gjennomfgrt
undersgkelsesperiode:
1.Saken avsluttes uten
videre behov for tiltak.

2. Undersgkelsen viser
behov tiltak, gar videre til
neste trinn (utforming av
tiltak).

Starter utarbeidelsen av
tiltak. Eventuelt fortsetter
pa i saker hvor det allerede
er startet med strakstiltak.
Kontakt med elev og
foresatte for a sikre
medvirkning i valg av tiltak
og avklare videre
oppfelging (mgte ved
behov).

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)
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Dokumenter i
aktivitetsplanen

Dokumenter
samtalen i Visma
Sikker Sak.

Aktivitetsplan
opprettes dersom
det kommer frem
opplysninger i
samtalen som
utlgser skolens
aktivitetsplikt.

Dokumenter
samtalen i Visma
Sikker Sak

Dokumenter i
aktivitetsplanen

1.Pastartet
aktivitetsplan lagres
og arkiveres som
dokumentasjon
2.Dokumenteres i
aktivitetsplanen

Dokumenteres i
aktivitetsplanen

Dokumenteres i
Sikker Sak

Sa raskt som
mulig

Sa raskt som
mulig

Sa raskt som
mulig

Sa raskt som
mulig

Sa raskt som
mulig

Innen 1 uke
fra
bekymringen
oppsto
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Avslutte
oppfelging

Iverksette tiltak

Kontakt med elev og
foresatte for a evaluere
aktivitetsplanen og avklare
videre oppfglging (mgte
ved behov).

Dersom situasjonen ikke
bedres, skal skolen vurdere
om det er behov for a
involvere aktuelle eksterne
instanser i oppfelgingen.
Dette kan veere PPT,
helsetjenesten, barnevern,
politi eller andre. Se BTI -
Handlingsveilederen
Planen avsluttes nar eleven
har fatt et trygt og godt
skolemiljg.

Skolen vil fortsatt fglge
med.

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)

Rektor (med
delegerings-
ansvar)
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Dokumenteres i
aktivitetsplanen

Dokumenteres i
aktivitetsplanen

Dokumenteres i
Sikker Sak

Dokumenteres i
Sikker Sak

Innen 1 uke
fra
bekymringen
oppsto
Fgrste
evaluering
innen 2 uker
fra planen
startet.
Deretter
minst hver 4
uke.

s. 35
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Uudir  Hva gjer du nar en
elev ikke har det

trygt og godt
pa skolen?

Snakk med eleven
straks du er bekymret

Involver hjemmet

Undersgk saken raskt og
pa flere mater

(~) Folg opp over tid
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Klagerett

Dersom en elev eller foresatte ikke er tilfreds med skolens handtering av en skolemiljgsak, kan saken
meldes til Statsforvalteren i Innlandet. Dette gjelder nar man mener at skolen ikke har oppfylt sin
aktivitetsplikt etter opplaeringsloven.

Statsforvalteren vurderer om skolen har:
e Undersgkt saken grundig
e Sattinn egnede tiltak
e Fulgt opp saken til eleven har det trygt og godt

Det er elevens opplevelse som er avgjgrende, og vurderingen handler om hvorvidt skolen har gjort
det som innenfor rimelige grenser kan forventes i den aktuelle saken. Malet med
handhevingsordningen er & hjelpe eleven i den situasjonen de star i — ikke & kontrollere skolen i seg
selv.

For saken kan meldes til Statsforvalteren, ma den vaere tatt opp med rektor. Dersom eleven fortsatt
ikke fgler seg trygg etter én uke, kan saken meldes via Statsforvalterens nettside

Mobbeombudet

Mobbeombudet i Innlandet er en uavhengig ressurs som bistar barn, foresatte og ansatte i saker som
gjelder mobbing og skolemiljg. Ombudet gir rad og veiledning, og kan bidra til & sikre at barn og unge
far den hjelpen de har rett pa.

Mobbeombudet kan kontaktes:
o Ved bekymring for mobbing eller utrygt skolemiljg
e For stgtte i dialog med skolen
e For veiledning om rettigheter og muligheter

Mobbeombudet har taushetsplikt og kan kontaktes direkte av bade elever, foresatte og ansatte. Mer
informasjon finnes pa Innlandet fylkeskommunes nettside
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Vedlegg

Vedlegg 1 Ressursbank

Elevmedvirkning: Elevmedvirkningshandboka — Redd Barna, Elevmedvirkning i
skolemiljgarbeidet | udir.no, Elevmedyvirkning - Undervisningsmateriale - Skole og barnehage, Ingen
utenfor: Inkludering og trygt skolemiljg - Skole og barnehage, Undervisningsopplegg:
elevmedvirkning | UNICEF

Foreldremedvirkning: Samarbeid mellom hjem og skole | udir.no, FUG - Et nasjonalt utvalg for
foreldre med barn i skolen, Rollemodeller mot mobbing - Undervisningsmateriale - Skole og
barnehage, https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/produkt/5-foreldretips-om-vennskap/
,Brosjyrer Archives - Foreldreutvalget for grunnopplaeringen, Samarbeid med hjemmet i
skolemiljgsaker | udir.no, Barn i Norge rapporten 2025

Inkludering og trygt skolemiljg: Kompetansepakke om trygt og godt skolemiljg | udir.no, Tiltak i
skolemiljgsaker | udir.no, Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg - Skole og barnehage,
Redd Barna - Ingen utenfor: Inkludering og trygt skolemilj@, Verktgyhefte: Trygt i klassen (2020) -
Forandringsfabrikken, Omnimodellen - Trygge og gode oppvekstmiljg, Barn i Norge rapporten 2025

Kartlegging: Spekter Digital, Elevundersgkelsen | udir.no, Elevundersgkelsen SePu, Pedagogisk
analysemodell, Udir - Observasjon, Udir - Dialogisk samtale

E-lering: Veilederen, Spekter Digital: Akademiet

Livsmestring: LINK, Livet og sann, Folkehelse og livsmestring | UNICEF, Robuste Barn - Indre @stfold
kommune, Robust Ungdom - Indre @stfold kommune, Publikasjoner, veiledere og filmer - Voksne for
Barn, Filmer om psykisk helse - Bla Kors ressursbank

Nettvett: Nettvett for barn og unge - Redd Barna, Leeringsressurser | Barnevakten, Snakk om
gaming pa foreldremgtet - Bla Kors ressursbank, Bruk Hue - Gratis verktgykasse om nettvett og
nettmobbing! - Bruk Hue, Du bestemmer — laer om personvern, nettvett og kildekritikk, Nettvett og
sosiale medier — Ung.no, Forebygge digitale krenkelser | udir.no

Sprakbruk: Redd Barna — Inkluderende sprak, Redd Barna - Gi oss spilleregler, Skjellsord og meg
— Undervisningsopplegg | Dembra, Skjellsordtreet — Undervisningsopplegg | Dembra, Skjellsord og
negativ sprakbruk — Undervisningsopplegg | Dembra, Nar jeg ser deg, ser jeg... —
Undervisningsopplegg | Dembra, Undervisningsopplegg og pedagogiske verktgy om vi og de andre |
Dembra, Jeg kan pavirke! — Undervisningsopplegg | Dembra, Hverdagsrasisme? —
Undervisningsopplegg | Dembra, De blinde mennene og elefanten: A ta andres perspektiv —
Undervisningsopplegg | Dembra, Lurt 3 si? Sprak som pavirker andre. — Undervisningsopplegg |
Dembra, Norsk Folkehijelp | Skjellsord i skolegarden
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https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/undervisningsmateriell/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/elevmedvirkning-i-skolemiljoarbeidet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/elevmedvirkning-i-skolemiljoarbeidet/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/elevmedvirkning/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/
https://www.unicef.no/skole/undervisning/demokrati/medvirkning
https://www.unicef.no/skole/undervisning/demokrati/medvirkning
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/samarbeid-mellom-hjem-og-skole/
https://foreldreutvalgene.no/fug/
https://foreldreutvalgene.no/fug/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/rollemodeller-mot-mobbing/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/rollemodeller-mot-mobbing/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/produkt/5-foreldretips-om-vennskap/
https://foreldreutvalgene.no/fug/materialcategory/brosjyrer/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/arbeid-med-aktivitetsplikten/samarbeid-i-skolemiljosaker/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/arbeid-med-aktivitetsplikten/samarbeid-i-skolemiljosaker/
https://vfb.no/content/uploads/2025/03/Barn-i-Norge-2025-endelig-web.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/kompetansepakke-om-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/arbeid-med-aktivitetsplikten/tiltak-i-skolemiljosaker/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/arbeid-med-aktivitetsplikten/tiltak-i-skolemiljosaker/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/alle-elever-har-rett-til-et-trygt-og-godt-skolemiljo/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/tema/undervisning-inkludering-trygt-skolemiljo/
https://forandringsfabrikken.no/verktoy-trygt-i-klassen-2020/
https://forandringsfabrikken.no/verktoy-trygt-i-klassen-2020/
https://omnimodellen.no/
https://vfb.no/content/uploads/2025/03/Barn-i-Norge-2025-endelig-web.pdf
https://app.spekterdigital.no/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/elevundersokelsen/
Elevundersøkelsen%20SePu
Pedagogisk%20analysemodell
Pedagogisk%20analysemodell
Udir%20-%20Observasjon
Udir%20-%20Dialogisk%20samtale
https://www.veilederen.no/
https://akademiet.spekterdigital.no/login
https://www.linktillivet.no/
https://www.livetogsann.no/
https://www.unicef.no/skole/undervisning/folkehelse
https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/robuste-barn/
https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/robuste-barn/
https://www.io.kommune.no/tjenester/skole-og-utdanning/robust-ungdom/
https://vfb.no/produkter-og-tjenester/publikasjoner-filmer-verktoy-rapporter-barn-ungdom-medvirkning-livsmestring/
https://vfb.no/produkter-og-tjenester/publikasjoner-filmer-verktoy-rapporter-barn-ungdom-medvirkning-livsmestring/
https://www.blakors.no/ressursbank/filmer-om-psykisk-helse/?utm_medium=paid&utm_source=fb&utm_id=120233398775150778&utm_content=120233398778700778&utm_term=120233398775880778&utm_campaign=120233398775150778
https://www.reddbarna.no/vart-arbeid/barn-i-norge/nettvett/
https://www.barnevakten.no/laerings-ressurser/
https://www.blakors.no/ressursbank/snakk-om-gaming-pa-foreldremotet/
https://www.blakors.no/ressursbank/snakk-om-gaming-pa-foreldremotet/
https://brukhue.no/
https://brukhue.no/
https://www.dubestemmer.no/
https://www.ung.no/nettvett
https://www.ung.no/nettvett
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/forebygge-digitale-krenkelser/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/produkt/metodehefte-inkluderende-sprak-skaper-trygge-elever/
https://www.reddbarna.no/skole-og-barnehage/produkt/gi-oss-spilleregler-hvordan-jobbe-med-sprakbruk-i-barneskolen/
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/skjellsord-og-meg
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/skjellsord-og-meg
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/skjellsordtreet
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/skjellsord-og-negativ-sprakbruk
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/skjellsord-og-negativ-sprakbruk
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/nar-jeg-ser-deg-ser-jeg
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/nar-jeg-ser-deg-ser-jeg
https://www.dembra.no/no/tema/vi-og-de-andre
https://www.dembra.no/no/tema/vi-og-de-andre
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/jeg-kan-pavirke
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/undervisningsaktivtetet-hverdagsrasisme
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/undervisningsaktivtetet-hverdagsrasisme
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/de-blinde-mennene-og-elefanten-a-ta-andres-perspektiv
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/de-blinde-mennene-og-elefanten-a-ta-andres-perspektiv
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/lurt-a-si-sprak-som-pavirker-andre
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/lurt-a-si-sprak-som-pavirker-andre
https://folkehjelp.no/skjellsord?fbclid=IwAR32vc3Da_uXkxGfpPSA2rXpEuv4D_8ACwDYDsgO05cLNSJV-aawF0eRf7g

Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 2 Omsorgsfull kontroll, klasseledelse, struktur og
rammer

Ifalge NOVA-rapporten Skolers arbeid med elevens psykososiale miljg forklares omsorgsfull kontroll
som laererens evne til 3 etablere verdier og positive forventninger, struktur og rutiner slik at elevene
mestrer skolehverdagen

Et trygt og godt laeringsmiljg krever bade varme relasjoner og tydelig struktur. Ifglge Udir handler
klasseledelse om laererens evne til a skape forutsigbarhet, trygghet og laeringsfokus gjennom gode
rutiner, klare rammer og et inkluderende fellesskap. Relasjoner er avgjgrende, men alene ikke nok —
de ma stgttes av struktur og tydelige forventninger for a gi elevene oversikt og trygghet. Nar
rammene er tydelige, frigjgres energi til laering og utvikling.

Forskning viser at laerere som kombinerer omsorg med klare forventninger, lykkes best med a skape
gode leeringsmiljger. Dette omtales som det autoritative perspektivet, en tilnaerming som bygger pa
to sentrale dimensjoner: relasjon (varme) og krav/kontroll. Kombinasjonen av disse danner fire
lederstiler:

e Autoritativ (hgy varme, hgy kontroll)

e Autoriteer (lav varme, hgy kontroll)

o Ettergivende (hgy varme, lav kontroll)

e Forsgmmende (lav varme, lav kontroll)

Den autoritative stilen gir best forutsetninger for bade faglig og sosial leering (Wentzel, 2002; Walker,
20009; Ertesvag & Roland, 2013). Kjernen er balansen mellom tydelige krav og relasjonsvarme. Krav og
grenser ma settes pa en respektfull mate, tilpasset elevens modenhet og med rom for medvirkning.
Relasjonsvarmen ma vare grunnleggende, og normdanning sees som en laeringsprosess.

- Eksempler pa relasjonsbygging: perspektivtaking, smaprat, mestringsopplevelser, «banking
time» (kvalitetstid med enkelt elever), og a skape god stemning.

- Eksempler pa krav/kontroll: rutiner og forutsigbarhet, krav til god atferd, stgttende
grensesetting og krav til innsats.

Kontroll/krav

Autoritaer Autoritativ

ﬁ Relasjon

Forsgmmende Ettergivende

Boumrind (1991)
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Til innholdsfortegnelsen

Sjekkliste for autoritativ klasseledelse

Denne sjekklisten er et verktgy for laerere som gnsker a styrke sin klasseledelse giennom en balanse
mellom tydelige rammer og omsorgsfull relasjon. Punktene er delt inn i kategorier for a gjgre dem
mer oversiktlige og anvendelige.

1. Relasjonsbygging og omsorg

Start hver dag med en tydelig og vennlig velkomst — vis at alle elever er sett.

Vis varme og interesse for hver enkelt elev — lzer navn, spgr hvordan de har det.

Bruk relasjoner som grunnlag for ledelse — ikke som erstatning for struktur.

Veer forutsigbar og rettferdig — behandle alle med respekt og likeverd.

Forebygg utenforskap — identifiser og inkluder elever som star i fare for a falle utenfor sosialt.
Samarbeid med hjemmet — involver foresatte i arbeidet med klassemiljget.

2. Struktur og rutiner

Etabler og gv inn faste rutiner for start, overgang og avslutning av timen.

Skap struktur gjennom visuell stgtte: dagsplan, plan for timen, klokke med nedtelling.
Utarbeid felles klasseverdier og tipsplakater i samarbeid med elevene. Tipsplakater er enkle,
visuelle huskelister med gode rad for trivsel og samarbeid i klassen.

Legg til rette for korte avbrekk/pauseaktiviteter i Igpet av gkta ved behov.

Var konsekvent i oppfalging av regler og forventninger — fglg opp med ro og forutsigbarhet.

3. Kommunikasjon og tilbakemelding

Gi klare, positive og konkrete beskjeder — unnga vage eller negative formuleringer.
Bruk blikk og kroppssprak aktivt for a lede og stgtte — ikke bare ord.

Gi hyppig og konkret tilbakemelding pa gnsket atferd — forsterk det som fungerer.
Bruk startere (f.eks. spgrsmal, bilde, hvem skal ut) — skaper engasjement, aktiverer
forkunnskaper og setter en positiv ramme for lzeringsgkta.

4. Elevmedvirkning og refleksjon

Bruk leeringspartner som metode — gir elevene mulighet til samarbeid, dialog og gjensidig
stgtte, og fremmer bade faglig og sosial lering.

Gi elevene mulighet til medvirkning — la dem komme med forslag og ta ansvar.

Reflekter jevnlig over egen praksis — hva fungerer, og hva kan forbedres?

Bruk elevundersgkelser eller trivselssamtaler for a fange opp elevers opplevelse av miljget.

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 3 Fellesskapende didaktikk og «Gyldige VI»

Feellesskaberne didaktikker indebaerer, at undervisningens mal, indhold og veje tilrettelaegges som
praksisser, der forsgrger at samle og inddrage eleverne, som deltager i skolens faglige indhold. Det er
deltagelsen, der skaber det feelles. Ansvaret for at udvikle klassens faellesskab overlades i
feellesskabende didaktik ikke alene til elevernes uformelle vi, men bliver ogsa en opgave for klassens
formelle vi, altsa det vi, som skolens voksne er med til at udvikle. (Hansen, 2014, s.10)

Et trygt og godt skolemiljg forutsetter at undervisningen bidrar til fellesskap, inkludering og likeverd.
Fellesskapende didaktikk handler om a bruke undervisningen som en arena for a bygge relasjoner og
forebygge utenforskap. Gjennom bevisste didaktiske valg — som apne oppgaver, varierte
arbeidsmater og samarbeid — skaper laereren leeringssituasjoner der alle elever far mulighet til 3
delta, oppleve mestring og bidra med egne perspektiver. Undervisningen skal ikke bare formidle
faglig innhold, men ogsa styrke tilhgrighet og respekt i elevgruppen.

Begrepet «Gyldige VI» understreker betydningen av et inkluderende fellesskap der alle elever
opplever at de er en del av et «vi» som har plass til mangfold og ulikheter. Et gyldig fellesskap
kjennetegnes av at ingen defineres som «utenfor». Dette er en grunnleggende forutsetning for 3
forebygge mobbing og fremme trivsel.

Tiltak for a styrke fellesskap og et «Gyldig Vi»:

Bruke samarbeidslaering og strukturerte arbeidsformer som fremmer dialog og gjensidig
ansvar. Bruk av laeringspartner som metode allerede fra 1. trinn kan vaere et godt alternativ.

Gi apne og utforskende oppgaver med flere mulige Igsninger for a invitere til samarbeid og
refleksjon. Et eksempel kan vaere startere ved oppstart av gkten.

Involvere elevene i planlegging av temaer og arbeidsmater for 3 styrke medvirkning og
eierskap.

Knytte fagstoff til elevenes erfaringer og interesser for a skape relevans og inkludering.
Planlegge trygge gruppesammensetninger som sikrer tilhgrighet for alle elever.

Legge til rette for klassesamtaler om samarbeid, respekt og fellesskap.

Identifisere og utfordre praksiser som skaper «vi og dem»-kulturer.

Gjennomfgre tverrfaglige prosjekter som gir rom for ulike ferdigheter og roller.

Utarbeide felles klasseverdier i samarbeid med elevene som alle er med pa a utvikle og far
et felles eierskap til.

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Vedlegg 4 Tillitsskalaen fra RVTS

Link til artikkelen som forklarer modellen: Bygg ned mistillit fgr du bygger tillit

IIIIIIIIII|IIII|I|II|III||I|II|IIIIIIIIIIIIIIIIIII||III|IIII|I IIII|IIIII|IIII||IIIIIIII|IIII|IIII||III|II|I|IIII|

-10 -5 5 10
Mistillit O Tillit
MRVTS!

Tillits-skalaen, laget av RVTS Sgr, inspirert av Helge Skirbekks teori om tillitsmandat.


https://rvtssor.no/aktuelt/430/bygg-ned-mistillit-for-du-bygger-tillit/

Vedlegg 5 Eksempel pa utfylt analyse av opprettholdende faktorer

Overganger

Darlige
relasjoner
mellom elever

oppleves som

utrygt for
eleven

Uklare regler og
mange negative
konsekvenser

Manglende
differensiering
og tilpasset
opplaering

Elev har det
ikke trygt og

godt pa
skolen fordi..

Lite struktur pa
undervisningen

Lite
inkluderende
klasse- og
leeringsmiljo

Lav tillit eller
lite samarbeid
skole-hjem

Liten grad av
autoritativ
klasseledelse

Darlig relasjon
mellom lzerer
og elev




Vedlegg 6 Arshjul
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Vedlegg 7 Rutiner for systematisk tilsyn

Ha tilsyn og gi veiledning pa en
slik mate at du hele tiden har
oversikt over alle deler av
uteomradet som du har ansvar
for.

Bevegelse o Beveg deg hele tiden slik at du kommer i kontakt med sa mange elever som mulig.
o Beveg degi uregelmessige ruter slik at elevene ikke kan forutse nar du kommer. Ha som mal a
bevege deg til alle steder.
e Vaer spesielt oppmerksom pa omrader der det kan oppsta konflikter
Skanning e Se og lytt hele tiden til de ulike aktivitetene slik at du vet hva som foregar pa omradet.

Se etter gnsket og ugnsket atferd. Vaer spesielt oppmerksom pa omrader der det kan oppsta
konflikter
@k muligheten for positiv samhandling og oppmuntring av gnsket atferd

Veer positiv og oppmuntrende
for a stgtte opp om positiv
atferd.

Positiv involvering

Involver deg ofte
Veer apen, vennlig og hjelpsom
Gi spesifikk positiv oppmerksomhet til positiv atferd

Oppmuntring

Bruk anerkjennelser eller belgnning for spesifikk atferd
Gi anerkjennelsen sa fort som mulig
Bruk 5:1-regelen

Handter problematferd pa en
konsekvent mate. Bruk milde,
rimelige og forutsigbare
konsekvenser.

Handtering av problematferd

Korriger atferden umiddelbart

Fokuser pa den spesifikke atferden som skal stoppe
Handter problemet sa privat som mulig (pa tomannshand)
Veer rolig, bruk enkelt sprak

Veer vennlig og bestemt

Stopp argumentasjoner

Opptre rettferdig

I tillegg ma hver skole selv lage sin plan med fordeling av vakter og ansvarsomrader




Vedlegg 8 Utviklingssamtale mal

MAL KOMMER SENERE

Vedlegg 9 Elevsamtale mal

MAL KOMMER SENERE



Vedlegg 10 Skolegardsundersgkelse

Skolene lager kart over eget uteomrade til denne gvelsen (Ga inn pa https://www.google.com/maps og lag kartutsnitt over eget skoleomrade).

AKTIVITET

Skolekart: Hvor er du trygg?

Materiellbehov: Utskrift av Skolekartet. Mal finnes i Ressursark til Ingen
utenfor-heftet. Last det ned fra bestillingssiden til reddbarna.no/fingenutenfor
Tidsbrulk: 20 minutter

Mal: Elevene forteller om hvilke omrader pa skolen, skoleveien eller pa nett
som elevene foler seg trygge eller ikke trygge pi i klassefellesskapet.

GJENNOMF@RING

1. Delutarkene og be elevene jobbe individuelt med arket. Introduser aktiviteten:

Alle elever har rett til 3 ha et trygt og godt skolemilje. Det betyr at du skal
ha det bra pa skolen, at du har noen 3 snakke med og stole pa og at du har
venner. Du kan vaere deg selv, og du skal fale at du er trygg pa skolen og i
klassen din.

Ma ensker jeg at dere skal kjenne etter hvor du opplever at du er trygg pa
skolen, og hvor du opplever du ikke er trygg. Dere far na utdelt et fiktivt
skolekart, som dere skal late som er et kart over skolen var. Her ser dere
at det er klasserom, ganger, doer, garderober, skolegard og skolevei.
Internettsymbolet nederst til hayre skal symbolisere den kontakten dere
har med hverandre pa mobil og nett - som tekstmeldinger, klassechatter,
sosiale medier eller spill.

26 INGENUTENFOR

Ma skal dere jobbe individuelt med skolekartet. Ikke skriv navnet ditt pa
arket, men tegn inn smile- og surefjes.

TRYGG. Fa de stedene der du opplever at det er trygt i vare deg, der du
trives og har det bra sammen med andre elever - der skal du tegne inn
smilefjes.

IKKE TRYGG. Pi de stedene der du ikke faler deg trygg sammen med andre
elever, som kan bety at du ikke trives, du kan ha opplevd mobbing, fatt stygge
kommentarer eller stygge blikk eller ikke fatt vaere med pa leken - der skal
du tegne inn surefjes.

. Sett elevene i gang! Nar elevene er ferdige, samle inn kartene. Se over

kartene, og ta opp enten i samme time eller | en senere time hvilke omrader
elevene opplevde som trygge eller utrygge.

. Ha en samtale med elevene, og prav sammen a finne ut hvorfor noen

omrader er mer utrygge enn andre.
« Hva kan skolen gjore for at disse stedene skal bli tryggere?
« Hva kan dere elevene gjare for at disse stedene skal bli tryggere?

4. Avslutt gjerne aktiviteten med a bli enige om en dag i neermeste framtid

da dere kan ha en hyggetime, dra pa ekspedisjon sammen eller finne pa en
sosial aktivitet.

Forslag til videre oppfelging:

Moter etter aktiviteten hvilke steder pa skolen elevene opplevde var utrygge.
Ta det med til ledelsen og kolleger og diskuter hva dere voksne kan gjere for
a skape en tryggere skole.

Er det noen steder dere trenger flere tilstedevaerende voksne og mer inspeksjon?
Ta det opp med foreldrene og bevisstgjer dem pa at de ogsa kan utgjere en
forskjell pa elevenes trivsel og trygghet pa skolen.

SPISING SOM EN SOSIAL ARENA!
La elevene fa benytte tiden de spiser sammen, til en sosial arena, hvor de far tid
til 3 snakke sammen, bli bedre kjent og far bygge gode relasjoner.

Hvis det er vanskelig 4 fa til grunnet stay og uro - del opp i to - ha farst heytlesing
av bok eller spill av lydbok og la deretter elevene snakke og spise sammen.

AKTIVITET

KLASSEMILI@, INELUDERING OG ELEVMEDWIRKNING 27


https://www.google.com/maps

Vedlegg 11 Bussen

» Du trenger:
o Bilder av alle barna pa trinnet
o Bilder av alle ansatte som elevene pa trinnet har kjennskap til
o Utskrift av bussen (se mal pa neste side)
» Gjennomfgring (individuell barnesamtale):
o Fortelle at barnet na skal tenke seg at hen skal pa tur.
= Hvor ville du har reist?
Forst peker/velger barnet hvor hen vil sitte
Barnet far deretter velge med seg fire medelever som hen vil ha med seg pa turen.
= Barnet velger hvor de andre barna skal sitte
= Spgr gjerne «hvorfor vil du ha med hen?» Om barnet ikke vet er det helt
greit
o Nar «barneplassene» er fylt opp, kan barnet velge noen voksne som skal vaere med
pa turen, helst to, men tre gar ogsa fint om barnet gnsket det
e Ha bilde av alle ansatte pa trinnet og ansatte pa SFO
o De voksne er fremst i bussen (som sjafgr/reiseleder), ev en voksen bakerst for &
«passe pa at ingen ramler ut» (som et barn sa)
» Takke for samtalen

(0]

Mal for bussen finner du pa neste side
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Vedlegg 11.1 Oppsummeringsskjema Bussen

NAVN

PASSASIJER

PASSASJER

PASSASJER

PASSASJER

VOKSEN

VOKSEN




Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 12 Relasjonssirkelen

Navn pa verktgy

Det relasjonelle landskap mellom voksne og barn/elev
(Relasjonssirkelen).

Formal Det relasjonelle landskapet voksen-barn/elev er en
selvobservasjonsmate som gir de voksne mulighet til & reflektere
over sine egne relasjoner til hvert enkelt barn/elev.

Fremgangsmate Fgr observasjonene begynner, ma personalgruppa i fellesskap fa en

lik forstaelse rundt de fire kategoriene jamf. punktene under.

| det grgnne feltet plasserer du de barna/elevene der du
foler at relasjonen er naer og varm.

| det gule feltet plasserer du barna/elevene der du opplever
a ha en varierende relasjon til.

| det r@de feltet plasserer du de barna/elevene der du
opplever relasjonen som vanskelig eller problematisk (rgd).

| det hvite feltet plasserer du de barna/elevene du opplever
a ikke ha en relasjon til i hverdagen. Dette er barn som du ma
tenke over om du har sett etter endt dag.

Utfylt relasjonssirkel leveres Leeringsmiljgteamet etter avtale.
Det er ikke behov for utfyller sitt navn pa sirkelen.

Mal for sirkel til utfylling finner du pa neste side.
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KLASSE:

Plan for et trygt og godt skolemilj for alle elever i @stre Toten kommune
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Vedlegg 12.1 Oppsummeringsskjema relasjonssirkelen
Skriv navnet pa elevene under «elev», skraver med fargen som den voksne har plassert eleven pa sin relasjonssirkel under «voksen» (grgnn, gul, rg¢d
eller hvit).

Elev Voksen 1 Voksen 2 Voksen 3 Voksen 4 Voksen 5 Voksen 6 Voksen 7 Voksen 8 Voksen 9 Voksen10




Vedlegg 13 Stopp samtale

Skolen ma ha en god oversikt over situasjonen fgr stopp-samtalen gjennomfgres. Benytt gjerne
verktgy og samtaleteknikker fra snakke med barn og udir.no

Start med a si at du vet om krenking/mobbing

Si klart og bestemt at dette ikke er greit og at
dette skal stoppe (gi eleven stgtte)

La eleven fortelle om sin opplevelse uten a
presse.

Fortell i grove trekk hva du/skolen skal gjgre og
at rektor er informert

Avslutt ved a fortelle om hvordan du skal holde
eleven oppdatert om hva som skjer fremover og
avtal et nytt mgte.

Kontakt elevens foresatte

Start med a si at du vet om krenking/mobbing

Si klart og bestemt at du og skolen ikke
aksepterer det, at mobbingen skal ta slutt
umiddelbart og at rektor er informert

Sp@r om eleven vil si noe (lytt og ikke ga inn i
diskusjon

Gjenta at mobbingen skal ta slutt umiddelbart

Inviter den som mobber til samarbeid, f. eks.
ved a spgrre om han/hun har sett at andre
plager den som blir mobbet. Hvis ja: spgr hva
eleven kan bidra med

Hva trenger eleven av voksne for a klare a
endre atferd som oppleves som krenkende?

Avslutt ved a fortelle at saken fglges opp videre,
og fplg eleven tilbake til klassen

Hent ut neste elev

Kontakt eleven(e)s foresatte


https://www.snakkemedbarn.no/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/arbeid-med-aktivitetsplikten/undersokelser-i-skolemiljosaker/#a215274

Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 14 Mal for melding om mottatt bekymring om
skolemiljpet

«Navn pa skole» mottok bekymring for skolemiljget i klassen/pa skolen fra «elev/foresatte» via «e-
post/utviklingssamtale/telefon» datert «dato».

Etter opplaeringslovens § 12-1 har elever rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse,
inkludering, trivsel og laering. Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk for a fremme elevenes
leeringsmiljg, og alle som jobber pa skolen har en aktivitetsplikt for at eleven skal fa det bedre. Skolen
skal sa langt det fins egnede tiltak sgrge for at eleven far et trygt og godt skolemiljg.

Vi viser til henvendelse av «dato» fra foresatte i «e-post/utviklingssamtale/telefon» til
«kontaktlaerer/avdelingsleder» som angar skolemiljget for «elevens navn», fgdt «fgdselsdato».

Skolens ledelse vil innhente informasjon om saken. | undersgkelsen vil det blant annet bli benyttet
samtaler, observasjon og loggbgker. Vi inviterer til et oppstartsmgte «dato og klokkeslett» med
«foresatte/rektor/avdelingsleder/kontaktlaerer/SFO-leder».

OPPSTARTSM@TET VIL HA FOLGENDE AGENDA:
e Presentasjon av skolens rutiner for handtering av § 12-saker

e Informasjon om saken fra hjem og skole
o Definere plan for videre undersgkelse og oppfalging av eleven(e) og foresatte
e Dato for oppfglgingsmgte

Gi tilbakemelding til «navn pa saksansvarlig pa skolen» pa e-post eller telefon dersom tidspunktet
ikke passer.

Hilsen

«Rektor/avdelingsleder»
«Skolens navn»

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 15 Meldeskjema

(jf. Oppleeringsloven § 12-4 — Aktivitetsplikten)

Dette skjemaet skal fylles ut av ansatte som far mistanke eller kunnskap om at en elev ikke har det
trygt og godt pa skolen. Skjemaet leveres umiddelbart til rektor eller stedfortreder. Saken
behandles videre i skolens skolemiljgteam pa fgrstkommende mgte.

Del 1 — Utfylt av den ansatte som varsler

Navn pa den/de som blir krenket: Klasse:

Navn pa den/de som krenker: Klasse:

Dato: Kl.slett:

Hva gjelder observasjonen? (sett | Hvordan kom informasjonen Hvor skjedde hendelsen?

kryss) frem? (sett kryss) (sett kryss)

Utestenging Den krenkede har selv Friminutt
varslet

Vold Egen observasjon Klasserom

Rasisme En foresatt har varslet Garderobe

Diskriminering Medelev har varslet Bussk@/buss

Erting, negativ sprakbruk Kartlegging Annet (angi)

Digitale krenkelser Annet (angi)

Annet (angi)

Kort beskrivelse av hva som har skjedd:

Hvordan beskriver eleven sin egen opplevelse av situasjonen?

Er det satt inn noen strakstiltak? Beskriv kort:

L1 Eleven har fatt beskrive sin subjektive opplevelse av hendelsen
L1 Eleven er innforstatt med at rektor varsles.
L] Hendelsen vurderes som mulig brudd pa retten til trygt og godt skolemiljg

L] Foresatte er informert (ja / nei, dato: )

Navn pa den ansatte som har fylt ut skjema:

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Til innholdsfortegnelsen

Del 2 — Oppfolging (utfylles av rektor / skolens tverrfaglige team)

Dato for mottak av skjema: Behandlet i skolens team den:

Vurdering etter drgfting i skolens tverrfaglige team:
[ Saken krever videre oppfglging/tiltak
[ Saken er underspkt, og krever ikke videre oppfglging na

Begrunnelse for ikke videre oppfalging:

Nar saken krever videre oppfglging/tiltak

Ansvarlig for videre oppfelging:

Videre tiltak/vurdering (f.eks. aktivitetsplan, observasjon, elev-/foresattesamtale):

Rektor/stedfortreders signatur:

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 16 Mal aktivitetsplan
Aktivitetsplan — opplaeringsloven §§ 12-4 og 12-5

Opplaeringsloven §12-4

Unntatt offentlighet, ifglge offentlighetsloven & 13 og forvaltningsloven § 13 fgrste ledd nr. 1

Elevens navn

Dato for opprettelse

Aktivitetsplan oppdatert

Dato

1. Bakgrunnen for at skolen oppretter en aktivitetsplan

Nar mottok skolen
beskjeden?

Hvordan fikk skolen
kjennskap til situasjonen?

2. Hvaopplever og mener eleven? Opplzringsloven §§ 10-1 og 10-2

VEILEDENDE TEKST TIL UTFYLLING (SKAL FJERNES)

Her skal skolen beskrive:

e Elevens subjektive opplevelse av skolehverdagen.
e Elevens tanker om hva som skal til for at skolehverdagen kan bli bedre.

e Huvilke tiltak mener eleven fungerer og ikke fungerer dersom skolen allerede har satt inn tiltak for a

sikre at eleven skal ha et trygt og godt skolemiljg?

e  Husk dato for samtale(r)

3. Skolens videre undersgkelser og funn i saken

Nedenfor finner dere forslag til brede undersgkelser. Bruk de som passer til denne situasjonen.

Undersgkelse

Dato

Funn

Foresattes beskrivelse av
elevens skolehverdag

Elevsamtaler (andre elever
pa klasse/trinn)

Lerere/andre voksne sin
beskrivelse av elevens
skolehverdag

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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Til innholdsfortegnelsen

Observasjon i
undervisningsrom

Observasjon i overgang og
friminutt

Sosiogram

Elevundersgkelse

Andre undersgkelser

Legg til og fjern rader etter behov

4. Analyse av undersgkelser og beskrivelse av problemet

Dato

Deltagere

Hvilket problem skal
tiltakene Igse

Her skriver dere en kort problembeskrivelse, basert pa funn i

undersgkelsene

Opprettholdende faktor

Her skriver dere de opprettholdende faktorene som gj@r at problemet

vedvarer.

5. Vurdering av elevens beste

VEILEDENDE TEKST TIL UTFYLLING (SKAL FJERNES)

Dere ma vurdere om eleven er i en saerskilt sarbar situasjon.

Skolen ma veie hensynet til elevens beste opp mot andre hensyn, det gar frem av Barnekonvensjonen. Det
skal sterke hensyn til for at skolen kan sette elevens beste til side. Skolen bgr gi en oppsummering av hvordan

tiltakene ivaretar elevens beste.

Dersom elev/foresatte ikke gnsker tiltak som skolen mener er egnede, bgr dere forklare dette her.
Det kan veere til barnets beste a opprette aktivitetsplan selv om eleven/foresatte ikke gnsker det.
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Til innholdsfortegnelsen

6. Tiltak
Tiltakene skolen setter inn ma vaere rettet mot problemet og de opprettholdende faktorene, samtidig som
det ivaretar elevens beste.

Individniva
Nar (fra
Tiltak — Hva? Tiltak — Hvordan? Ansvarlig person dato-til
dato)
Klasseniva
Nar (fra
Tiltak — Hva? Tiltak — Hvordan? Ansvarlig person dato-til
dato)
Skoleniva
Nar (fra
Tiltak — Hva? Tiltak — Hvordan? Ansvarlig person dato-til
dato)

HVORDAN HAR ELEVEN FATT MEDVIRKE | PLANEN?

Oppleeringsloven § 10-2 . Hvordan har eleven fatt medvirke i valg av tiltak?

7. Evaluering
Skolen skal planlegge for et evalueringsmgte, som referatfgres i elevens mappe. Her dokumenterer dere
nar evalueringen var og hvem som deltok. Hvis evalueringen viser at eleven fortsatt ikke har det trygt og
godt pa skolen, skal skolen vurdere a sette inn andre eller mer intensive tiltak.

‘ Nar ‘ Hvem

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune
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UNDERSKRIFTER (ikke lovkrav — aktivitetsplanen er skolens arbeidsverktgy)

Underskrift foresatte (ikke pakrevd)

Underskrift rektor

Sted og dato

Sted og dato

Eleven eller foreldrene kan melde saken til statsforvalteren etter at saken er tatt opp med

rektor. Oppll § 12-6 farste ledd.

Plan for et trygt og godt skolemiljg for alle elever i @stre Toten kommune

s. 62



https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/%C2%A712-6

Til innholdsfortegnelsen

Vedlegg 17 Mal lokale tiltak

| tillegg til det felles kommunale arbeidet for et trygt og godt skolemiljo for
elevene, har vi folgende lokale tiltak ved .......... skole:

Tiltak Nar Ansvar
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