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Mgte i felles politirad

Tidspunkt: Fredag 22. mai 2026

Sted: @stre Toten radhus

SLT

Samordning av lokale rus- og
kriminalitetsforebyggende tiltak

Til stede: Roar @degard, Roger @verhaugen, Cato Stenbraten, Anne Tone Korshavn King, Anne-Mari Kind, Finn Olav Rolijordet, Tonje Bergum

Jahr, Odd Ingar Hoberg (vara), Hilde Skogli, Bror Helgestad, Guri Brathen, Anastasia Pettersen, Lene Slettum, Roger Flgttum, Linn T. Sunne,
Morten @. Johansen (vara), Rune Rgnningen, Veronica Myhre, Gyrid L. Roaldsgy, Settar al-Jabri, Ina V. Helgesson, Heidi Tokstad, Vegar

Sommerstad, Bjgrn Matsson, Bjgrn Tore Veland (vara).

Forfall: Linn Hilde Fosso, Jarle Hakkebo, Anne Bjertnaes, Hanne Hjelmeland Ornehaug, Jorunn S. Ballangrud, Ida Storberget, Havard Eriksen, Ola
Tore Dokken, Reidun Karlsen, Jorun Granberg, Svein Ruud, Live Hokstad.

Politikontakt Roger @verhaugen informerte om politiets trusselvurdering.
Se vedlagt Power Point.
Oppsummert: Fysisk kriminalitet er avtagende, mens digital kriminalitet er

gkende. Voldsnivaet er stabilt, med en reduksjon i antall drap og drapsforsgk.

Narkotikanettverk framstar som sentrale aktgrer, og preges av fleksibel,
dynamisk organisering som gjgr dem krevende a fglge.

Sak nr. | Navn pa saken/overskrift Vedtak i Politirad | Videre oppfelging/ Frist
Informasjon(l)/diskusjon(D)/beslutning(B) ansvar

10/26 | Godkjenning av referat, innkalling Godkjent.
Godkjenne referat og innkalling.

11/26 | Status politi




Det er gkende bekymring knyttet til utnyttelse av mindrearige til voldsoppdrag,
ofte rekruttert via sosiale medier. Hvitvasking er i gkende grad profesjonalisert,
med spesialiserte aktgrer som bidrar til a sikre utbytte fra kriminalitet.
Eiendomsmarkedet trekkes fram som szerlig egnet for hvitvasking.

Bruk av innsidere, spesielt i bank- og finansnzeringen, legger til rette for
kriminalitet. Politiet oppfordrer kommunene til 3 veere bevisste pa hvem som
ansettes i ulike posisjoner, og ha oversikt over eiendommer i naerheten av
kritisk infrastruktur. Politiet er avhengig av tett samarbeid med kommunene for
a opprettholde oversikt og forebygge ugnsket aktivitet.

Videre bgr kommunene vurdere hvilke opplysninger som gjgres offentlig
tilgjengelig, for eksempel om vannkilder, kriseledelse og beredskapsplaner.
Dette vurderes som et spgrsmal om egen sikkerhet. Det ble ogsa papekt behov
for tydeligere nasjonale fgringer for hva som bgr vaere offentlig tilgjengelig
informasjon.

Politiets omorganiseringsprosess (OU)

Politiet orienterte om pagaende organisasjonsutvikling.

Det etableres en geografisk ledelsesenhet pa Hamar. Politistasjonene pa Dokka
og Gjpvik opprettholdes, med etterforskning lokalisert til Hamar og
ordensavdeling pa Gjgvik. Endringene antas i begrenset grad a pavirke
kommunenes samarbeid med politiet i praksis. Det er na tre politikontakter i
regionen. Cato vikarierer for Veronica, Roar er lokalisert i Land og Roger pa
Gjpvik.

Organiseringen blir enklere, men innebaerer mindre lokal styring. Det ble reist
spgrsmal om hvilke konsekvenser dette kan fa, blant annet knyttet til faerre
ansatte og redusert lokal pavirkning pa ressursdisponering.

Innspill fra Gjgvik kommune:

Gjovik kommune uttrykte bekymring for konsekvensene av omorganisering og
sentralisering i politiet, og vil fglge opp saken politisk. Det ble pekt pa at
endringene kan pavirke tilgangen pa ressurser lokalt.




Nar det gjelder arbeidslivskriminalitet, ble det vist til planer om et eget senter
pa Gjevik. Kommunen gnsker a arbeide for at dette etableres eller tilbakefgres
til Gjpvik.
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Status SLT
Valgte at saken gar ut, for 3 gi tid til de andre punktene pa sakslista.

13/26

Oppfelging av sak 5/26: Politiradet inviterte rektorene ved de videregaende
skolene for a gi status pa rusutfordringer, skolemiljg og tiltak rettet mot
hybelboere.

Orientering fra skolene:

Felles presentasjon ved rektor pa Gjgvik videregaende skole. Skolene
gjenspeiler samfunnet og har elever som kan vaere utsatt for press, men dette
preger i liten grad skolehverdagen. Situasjonen vurderes som rolig, med ingen
anmeldte saker knyttet til kriminalitet dette skolearet. Ved mistanke om forhold
samarbeides det tett med politikontakt.

Skolene har mottatt ekstra midler til forebyggende arbeid, rettet bade mot
hybelboere og elevgruppa generelt. Det er etablert ordning med hybelkontakt.
Elevtjenesten mgter elever daglig giennom frokosttilbud, og skolene
samarbeider med frivillige aktgrer om sosiale aktiviteter.
Miljparbeidertjenesten er styrket, og det er jevnlig samarbeid pa tvers av
skolene. Skolene har utviklet egen kompetanse som delvis erstatter tidligere
oppgaver utfgrt av politiet.

Alle skolene har ansatte med sakalt Kjentmann-kompetanse. Det pekes pa
utfordringer knyttet til utviklingen i narkotikapolitikken, og at mye foregar i
ungdomsmiljgene utenfor skolearenaen.

Elevperspektiv:

Elevene opplever ikke rus som et sentralt problem i skolehverdagen, og
rapporterer at eventuelle rusmidler ma oppsgkes aktivt. De trekker frem
positive relasjoner til miljgarbeidere og kantineansatte som viktig for trivsel og
tilhgrighet. Det er ogsa gkt vilje til a varsle ved bekymring for medelever.




Samtidig uttrykkes bekymring for digitale ytringsklima, som kan hindre elever i
a ta pa seg roller som elevradsledere.
Seerskilte forhold:

e Ved Lena/Valle er det utfordringer knyttet til trafikksikkerhet.

¢ Ungdom fra Land-kommunene trekker frem ungdomsklubben som viktig

meteplass etter at den videregaende skolen pa Dokka ble lagt ned.

¢ Raufoss: ser gkende utfordringer knyttet til psykisk helse.
Oppsummering:
Det finnes utfordringer i ungdomsmiljgene, men ikke utover det som er
forventet. @kte ressurser til forebyggende arbeid vurderes som avgjgrende,
seerlig til bemanning. Skolene understreker betydningen av fortsatt
tilstedevaerelse av politikontakt.
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Oppfolging av sak 8/26: Orientering om Nav sin ungdomsgaranti v/ Ina V.
Helgesson

Se vedlagt Power Point.

Oppsummert:

Hovedmal: fa flest mulig unge i arbeid. Nav kan ikke Igse dette alene;
samarbeid er avgjgrende. Ungdom og flyktninger/innvandrere er prioriterte
grupper.

Bekymring for ungdom utenfor systemene («utenforskap»). Lite kunnskap om
omfang pga. manglende registrering og personvernhensyn (GDPR). Fokus rettes
mot ungdom som allerede er i systemet for a fa flere ut i arbeid. Ufgre ungdom
inviteres inn til sitt Nav- kontor til vurdering av restarbeidsevne.

Taushetsplikt og samtykke utfordrer samarbeid, seerlig med videregaende skole.
Behov for samtykkebasert tverrfaglig samarbeid. Ungdom etterspgr
tilgjengelige Nav-veiledere og mulighet for fysiske mgter pa kort varsel. Det gjgr
at Nav-veilederne (ungdom) ma jobbe pa en slik mate at de kan vaere mer
tilgjengelige.




Utfordringer pa systemniva: tverrfaglig samarbeid og regelverk for
taushetsplikt. Arbeidsgivere er sentrale for inkludering, men vektlegger ofte
egne behov fremfor samfunnsansvar.

Utfordringer pa individniva: forventning om heltidsarbeid kan vaere en barriere;
behov for mer fleksible stillinger.
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Apen post
Ingen saker.




