
Vedtekter

§1

Selskapets navn er Famne Arbeid AS.

§ 2

Selskapets forretningslokaler er i Gjøvik kommune.

§ 3

Selskapets formål skal være å tilby personer et meningsfylt og tilrettelagt arbeid og
oppfølging tilpasset den enkeltes yteevne, gjennom attføringstiltak. Fortrinnsvis for personer
bosatt i Gjøvik, Østre Toten og Vestre Toten.

§ 4

Selskapet skal drives etter forskrifter for arbeidsrettede tiltak gitt av Arbeids- og
velferdsdirektoratet.

Famne Arbeid ASer forhåndsgodkjent tiltaksarrangør etter «Prinsipper for godkjenning av
tiltaksarrangør av AFT/VTA» og er pliktige å følge disse prinsipper for fortsatt å være godkjent.

§ 5

Selskapets aksjekapital er kr. 100 000,-, fordelt på 200 aksjer a' kr 500,-, fullt innbetalt og
lydende på navn.



§ 6

Aksjenes omsettelighet er innskrenket, idet enhver overdragelse eller overgang på annen
måte må godkjennes av styret.

Selskapets aksjemajoritet må være eid av kommune- og eller fylkeskommune.

Ved enhver form for aksjeovergang har de øvrige aksjonærer forkjøpsrett. Dersom flere
aksjonærer gjør gjeldende sin forkjøpsrett, fordeles aksjenes forholdsmessig i samme
forhold som det besittes aksjer fra før.

I mangel av enighet skal så vel den som gjør forkjøpsrett gjeldende som overdrager o g / eller
erverver, kunne kreve vederlaget fastsatt ved skjønn. Melding om aksjeovergang eller at
aksjer ønskes overdratt, skal gis styret som straks varsler øvrige aksjonærer skriftlig.

Dersom det ved den forholdsmessige fordeling blir overskytende aksje/ r, overtar d e n / de
som på forhånd har flest aksjer d e n / de overskytende. I tilfelle likhet foretas loddtrekning.

Den som ønsker å overdra sine aksjer, skal skriftlig meddele dette med opplysning om
kjøpesum til styrets leder. Denne skal ved rekommandert brev gi de øvrige aksjonærene en
frist på 4 uker fra styret fikk melding, t i l å meddele om de vil gjøre forkjøpsretten gjeldende.

Selskapets overskudd skal forbli i bedriften og disponeres ti l formål som styrker den
fremtidige drift.

Det er utbytteforbud i selskapet og selskapets overskudd skal gå til vedtektsfestet formål, som er
attføring.

§ 7

Selskapets styre skal ha minst 5 medlemmer.
Styremedlemmene velges av generalforsamlingen for en periode av 2 år. Ett styremedlem
skal velges blant de ansatte. Leder og nestleder velges av generalforsamlingen for 2 år av
gangen. Leder og nestleder skal velges ulike år for å sikre god kontinuitet. Valgene foretas
slik at alle styremedlemmene ikke er på valg samme året.

Valgkomiteen består av 3 medlemmer og velges av generalforsamlingen med ett års
funksjonstid. Hvert år trer minst et av medlemmene ut- av dem som har fungert lengst.
Valgkomiteen skal foreslå kandidater t i l alle valg i generalforsamlingen, og honorar ti l styret
og valgkomiteen. Valgkomiteens forslag skal sendes ut t i l aksjonærene med samme frist som
innkalling ti l generalforsamlingen.



§ 8

Selskapets signatur innehas av styrets leder og et av styremedlemmene i fellesskap.
Styret kan meddele prokura.

Selskapet tegnes av styreleder og daglig leder, eller to styremedlemmer i fellesskap. Daglig
leder har prokura alene.

§ 9

Den ordinære generalforsamlingen skal holdes innen utgangen av mai måned hvert år, med
minst 14 dagers skriftlig varsel t i l hver aksjonær. Ekstraordinær generalforsamling holdes når
det besluttes av styre, kreves av revisor eller forlanges av aksjeeierne som representerer
minst 10 % av aksjekapitalen.

Generalforsamlingen skal behandle:

1. Fastsettelse av resultatregnskap og balanse, herunder anvendelse av årsoverskudd
eller dekning av årsunderskudd.

2. Valg av styre og styrets leder.
3. Andre saker som i henhold ti l lov eller vedtekter hører inn under generalforsamlingen

eller som er nevnt i innkallingen.

§ 10

Styrets leder innkaller t i l styremøte når viktige saker gjør det nødvendig eller minst to av
styrets medlemmer ber om det. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styrets
medlemmer er tilstede.

Styret skal forvalte selskapets anliggender, sørge for en tilfredsstillende organisering av
selskapets virksomhet, påse at forretningsmessig regnskapsførsel og formuesforvaltning er
gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal videre sørge for en forsvarlig assuranse av
selskapets anleggsmidler, varebeholdning og eiendeler.

§ 11

Dersom det blir gjort vedtak om å oppløse selskapet, skal generalforsamlingen velge et
avviklingsstyre. Dette avvikler virksomheten, krever inn utestående fordringer og betaler



gjeld. Resterende formue skal i samråd med og etter godkjenning fra tilskuddsmyndighetene
nyttes ti l beste for arbeidstakerne.

§ 12

For øvrig gjelder ti l enhver t id gjeldende aksjelovgivning.
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