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Innledning

Alle barnehagebarn i @stre Toten kommune skal ha et trygt og godt miljg. Barnehagene skal
jobbe kontinuerlig for et miljg som fremmer god psykisk helse, trivsel, lek og lzering. Alle
som jobber i barnehage, skal fglge med pa hvordan barna har det og jobbe forebyggende
med gode miljger i barnehagen.

Det er nulltoleranse mot mobbing og krenkende atferd. Dersom noen barn opplever a bli
utsatt for krenkelser som eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering skal alle som jobber i barnehagene gripe inn og stoppe dette.

Barnehagene i @stre Toten har utarbeidet denne digitale planen som beskriver
forebyggende tiltak og tiltak barnehagene legger vekt pa i arbeidet for et trygt og godt
barnehagemiljg for alle barna som gar i barnehagene. Planen bygger pa Grunnloven, Lov om
barnehager, rammeplan, og FNs Barnekonvensjon. Planene er digital med lenker som gjgr
det enklere a linke til lovverk og bestemmelser.

Alle vurderinger, skal gjgres ut fra barnas beste perspektiv!

Denne planen er digital og ved utskrift vil man risikere @ miste oppdateringer.

Tegning fra et barn i Fredsvoll barnehage
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Definisjoner
Krenkelser eller krenkende adferd er fellesbetegnelsen pa alle former for adferd som uoverlagt
eller tilsiktet rammer andre mennesker fysisk eller psykisk.

Det dreier seg ikke om enkeltstdende handlinger som kan vaere en del av barnets utprgving pa
veien til 4 finne seg selv som menneske, eller om barn som en gang iblant ikke far bli med i lek.
Det handler om negative mgnstre som far utvikle seg over tid og at det er ubalanse i
styrkeforholdet (Utdanningsdirektoratet, 2017).

Krenkelser har dermed ulike former og arter seg forskjellig i ulike situasjoner. Hva som oppleves
krenkende er ogsa ulikt fra person til person, avhengig av blant annet alder, barnets
forutsetninger, bakgrunn og kontekst.

* Mobbing: Handlinger av barn og/eller voksne som hindrer opplevelsen av a hgre til, a veere en
betydningsfull person i fellesskapet og mulighet til medvirkning (Ingrid Lund, 2015).

¢ Utestenging: at noen blir holdt utenfor, for eksempel i lek.
* Vold: at noen bruker fysisk/psykisk makt mot andre.

¢ Rasisme: at noen blir forskjellsbehandlet eller plaget fordi de for eksempel har en annen
hudfarge eller snakker et annet sprak.

e Diskriminering: at en person blir darligere behandlet eller trakassert pa grunn av kjgnn,
funksjonsevne, tro, hudfarge, opprinnelse eller andre forhold.

« Digital krenkelse: sende og spre krenkende meldinger eller bilder av en person/situasjon ved
hjelp av pc, mobil, nettbrett gjennom sosiale medier etc.

Anbefaler at hver barnehage utarbeider en skriftlig definisjon pa hva de legger i ordet krenkelser.
Reflekter over hva som ligger i krenkelse i forhold til barnets sarbarhet og subjektive opplevelse.
Anbefaler a lese forarbeidene til loven

Otprop. 96L kap 7.
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Barnas Leeringsmiljg i barnehagen

Leeringsmiljget i barnehagen bestdr av de kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene i

barnehagen som har betydning for barns utvikling, lek og lzering, helse og trivsel.
(Evertsen, Tveitereid, Plischewski, Hancock, & Stgrksen, 2015, s.6)

Rammeplan for barnehage
«Alle handlinger og avgjarelser som bergrer barnet, skal ha barnets beste som

grunnleggende hensyn, jf. Grunnloven § 104 og barnekonvensjonen art. 3 nr. 1. Dette er et
overordnet prinsipp som gjelder for all barnehagevirksomhet».

Fra FNs barnekonvensjon
Kap 3: Handlinger som angdr barn som foretas av myndigheter og organisasjoner skal farst

og fremst ta hensyn til barnets beste. Kap 12: Barnet har rett til G si sin mening i alt som
vedrgrer det og barnets meninger skal tillegges vekt.

Samspillet mellom organisering av barnehagens hverdag, det fysiske miljget og de
ansattes pedagogiske praksis har stor innvirkning pa barnas trivsel og mestring — og
pavirker dermed laeringsmiljget.

Barnehageloven

Barnehageloven §1 Formal

«Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering».

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

§ 42 Plikt til 3 sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
(aktivitetsplikt)

§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn

Rutiner for pa §43- Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen, krenker et barn

Barnehagen ma ha rutine for @ hdndtere mistanke om, eller kjennskap til, at en som arbeider
i barnehagen krenker barn. Dette gjelder bdde en felles forstdelse av hva slike krenkelser er,
og hvordan dette skal meldes til styrer. Gode rutiner for handtering av slike saker kan bidra
til trygghet for barna og ansatte, og en rettferdig og konsekvent behandling. Det kan vaere
vanskelig @ melde fra om at en kollega bevisst eller ubevisst krenker barn. Risikoen for at
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ansatte krenker barn er mindre hvis barnehagen har en kultur for @ gi hverandre hjelp og
veiledning, og en ledelse som legger til rette for en slik kultur.

Personalets ansvar

De ansatte ma legge til rette for G kommunisere med barna pd en mdte som ikke oppleves
som krenkende. | rollen som profesjonell er det den ansatte som har mest makt i
barnegruppen, noe som innebarer at det stilles szerlige krav til den ansattes vaeremate
overfor barna. Hvis en ansatt har en negativ vaeremdte overfor et barn, kan det bidra til at
0gsd de andre barna krenker dette barnet.

Hentet fra; Ansatte som krenker barn | udir.no

Mobbeombud for barnehage og grunnskole

Mobbeombudet bistar deg som gnsker hjelp eller veiledning i en mobbesak fra barnehagen
og gjennom grunnskolen.

Hvem kan kontakte mobbeombudet?

Alle som gnsker hjelp eller veiledning angaende mobbing eller knyttet til mobbesak, kan
kontakte mobbeombudet.

Det kan veere elever eller foresatte, men ogsa laerere, radgivere og skoleledere.
Mobbeombudet taler barnas og elevenes sak.

Mobbeombudet har taushetsplikt.

Mobbeombud for barnehage og grunnskole - Innlandet fylkeskommune
mobbeombudet@innlandetfylke.no

Tegning fra et barn i Fredsvoll barnehage
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HVORDAN JOBBE FOREBYGGENDE OG HOLDNINGSSKAPENDE FOR ET

GODT LARINGMIL]@:
HVA MAL HVORDAN
Systematisk arbeid e Alle barnehager e Benytt denne plan
i personalet. jobber systematisk e Bruk handlingsslgyfen
. for atoalle barn ) e Benytte handlingsveilederen
Samarbeid unngar krenkelser, i :
. e Felles begrepsavklaring
hjem/barnehage naer forstaelse og

samarbeid med

barnets hjem.
(jfr Barnehageloven §41-
43)

Fokus pa holdningsarbeid
Bevisstgjgring av ansvar
aktivitetsplikt personalet.

(Refleksjon)

Evaluere barnehagens
leeringsmilj@.
(Relasjonskartlegginger)
Ansatte oppleering i COS og
SBI; ta i bruk verktgyene.
Jobbe med
tilbakemeldingskultur i
personalet.
Samarbeidsutvalg/
foreldreutvalg har arlig
handlingsplanen og
aktivitetsplikten som tema.

HVORDAN JOBBE MED AVDEKKING 0G HANDTERING MED MAL OM ET
GODT LARINGSMILJ@

HVA

MAL

HVORDAN

Avdekking og
handtering

e Barnehageansatte
avdekker og
handterer
krenkelser av barn
med bruk av
gjeldende rutiner og
metoder.

e Meldinger om
krenkende adferd
tas pa alvor.

e Benytte aktivitetsplanen.

e Samarbeide med
foreldrene

e Innhente veiledning ved
behov

e Dokumentere:

e Relasjonskartlegginger

e Systematiske
observasjoner

e Barnesamtaler

e Foreldresamtaler

e Ulike andre
verktgy/skjema
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Aktivitetsplikt

Alle som jobber i barnehagen har en aktivitetsplikt som krever at barnehagen fglger med pa hvordan
barna har det, og undersgker og setter inn tiltak nar personalet har mistanke om at ett eller flere
barn ikke har det bra i barnehagen.

Barnehagen plikter a undersgke saken nar foreldre sier ifra, selv om de som jobber i barnehagen er
av en annen oppfatning.

1. F@LGE MED - OBSERVERE. Gjelder alle som arbeider i barnehagen
For a avdekke krenkelser ma personalet vaere der barna er, observere det som skjer og lytte til det
som blir sagt.
Veer szerlig oppmerksom:

e | frileksperioden ute: barna er fordelt over et stort omrade, og det er lettere a «stikke seg
vekk»

e | rollelek: hvilke roller som tildeles, hvem bestemmer retning og innhold i leken

e pa barn som trekker seg tilbake, er triste eller frustrerte/opprerte eller som ikke gnsker a delta i
aktiviteter

e pa barn som har problemer med a finne seg venner eller a fa innpass i sosiale aktiviteter

e pa barn som ekskluderes eller som utsettes for negative handlinger fra andre

e Plikten til & se og handle nar voksne krenker et barn

Handlingsslgyfen Bruk observasjons- og
kartleggingsverktgy systematisk, for a
o 1.Folge fa et godt bilde av hvordan barna har
Sette inn med og
tiltak og fange opp det og om alle har venner.
evaluere
Eksempler:
’ \ . barnesamtaler
4 2. Gipe ° Relasjonskartlegging
Undersake direkte inn bussen” eller relasjonshjulet.

\ / Samarbeid med barnas hjem for a
3.Varsle

oppdage barn som ikke trives i
barnehagen. Endringer i barns atferd
kan vaere et tegn pa at barnet ikke har det bra. Ved at hjem og barnehage har et tett samarbeid og en
god dialog vil det veere lettere a fange opp endringer hos barnet tidlig.
Refleksjon over barnegruppen i personalgruppen som er tettest pa.

Tegn pa at barn bli krenket kan vaere eks:

e Endret atferd

e Vil ikke ga i barnehagen

e Begynner 3 tisse pa seg igjen, etter a ha veert tgrr
e Endrede spise- og sovevaner

e Far darlig selvbilde/selvtillit

e Blir klengete og spker mer voksenkontakt enn fgr
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2. GRIPE INN. Gjelder alle typer negative hendelser og tegn pa mobbeatferd. Gjelder alle som
jobber i barnehagen.

Personalet skal gripe inn umiddelbart for a stoppe situasjoner som pagar, for eksempel:

e Stoppe barn som dytter, slar, sparker etc.

e Stoppe og snakke sammen med barnet som snakker krenkende til andre barn

e Stanse utestenging/ekskludering ved f.eks a g aktivt inn i lek/stgtte barna i lek og aktiviteter

e Alle ansatte har et ansvar for & si fra til hverandre, pa en respektfull og saklig mate, dersom man
reagerer pa deres holdninger og handlinger.

3. VARSLE. Gjelder alle som jobber i barnehagen.
Varsle pedagogisk leder/styrer umiddelbart ved mistanke om/avdekking av at et barn ikke har et
trygt og godt barnehagemiljg.
Om en ansatt oppdager at en annen ansatt krenker et barn skal vedkommende straks varsle
styrer/eier.

4. UNDERS@KE. Styrers ansvar i samarbeid med pedagogisk leder.

e Lytt til det barnet forteller og signaliserer: barnets opplevelse skal anerkjennes og legges til
grunn

e Lytt til foreldrene: barnehagen plikter a undersgke saken nar foreldre sier ifra, selv om de som
jobber i barnehagen er av en annen oppfatning.

o  Skriftlig gjgre henvendelser fra foresatte med signatur fra foresatte og den som mottok
henvendelsen samt styrer.

e Undersgkelse snarest mulig: forsgk a finne ut hva som faktisk har skjedd

e Gjennomfgre pedagogisk analyse for a avdekke opprettholdende faktorer

5. SETTE INN TILTAK. Styrers ansvar i samarbeid med pedagogisk leder.
Det skal alltid skrives referat/tiltaks plan fra mgtene.
Mgte med foresatte
e Styrer sgrger for at aktuelle foresatte blir kalt inn til mgte, hver for seg, og far informasjon om
situasjonen. Foresatte inviteres til a fortelle hvordan de opplever situasjonen.
e Foresatte og styrer/pedagogisk leder blir enige om hva som skal gjgres videre — tiltak i
barnehagen og/eller hjemme

Videre:

e Vurdere om det er hensiktsmessig a kalle inn til felles samtale med foresatte for «begge parter»
e Vurdere samarbeid med evt andre instanser (eks. PPT, Familieteamet)

e Styrer skal sikre at tiltak settes i verk pa avdeling

e Pedagogisk leder har ansvar for a fglge opp tiltaksplan og veilede sin personalgruppe

Evaluere:
e Sette opp en plan for evaluering: nar, hvem, hyppighet (nye samtaler med barna, evaluering pa
avdeling, evaluering med foresatte)

Som vedlegg i planen:

e Aktivitetsplan
e Pedagogisk analysemodell
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e Bussen

e Relasjonshjulet

e Henvendelses skjema fra foresatte (eksempel fra Eventyrasen?)

e Skjema; Varsling ved kunnskap eller mistanke om krenkende ord og handlinger

Aktivitetsplan skal ses i sammenheng med Handlingsveilederen/BTI for barn/unge

foreldre/foresatte i @stre Toten kommune.

Tegning fra et barn i Hoffsvangen
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U udir Hva gjer du nar
barnet ikke har det

trygt og godt

| barnehagen?

Snakk med barnet
straks du er bekymret

8 o8 .
Involver hjemmet

_

Begynn pa en tiltaksplan

Undersgk saken raskt og
pa flere mater

/5

Analyser informasjonen sammen

K

@-’@} Sett i gang tiltak
3

Felg opp over tid
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Aktivitetsplan (viktig a bruke skjema ut fra hva man faglig har vurdert er hensiktsmessig)

Aktivitetsplan jamf. §42 Barnehageloven

Barnets alder/fadselsdato

Aktivitetsplan oppstart og varighet

Aktivitetsplan oppdatert -dato

BESKRIVELSE

Hva har den som melder fra sagt? Hva sier foreldrene? Hva har ansatte observert?

BARNETS EGEN OPPLEVELSE AV SITUASJONEN

Barnekonvensjonen artikkel 12 og barnehagelovens § 3: Barnets rett til & bli hart.

BARNEHAGENS VURDERING

Hva er barnehagen allerede kjent med? Hva har barmehagen allerede iverksatt? Hvilke konklusjoner kan dere trekke av undersgkelsen barnehagen har gjort pa bakgrunn av meldingen?

HOVEDMAL

Hovedmalet skal beskrive den gnskede situasjonen.

DELMAL

Delmal
Ta utgangspunkt i ngkkelord i
problembeskrivelsen.

Tiltak rettet mot
enkeltbarn

Tiltak/aktivitet
Sett inn forskningsbaserte tiltak.
Eksempler finnes pa Udir.no

Hva skal tiltaket Izse
Skriv inn den aktuelle
problemstillingen som skal lgses
ved hjelp av tiltaket.

Hva skal tiltaket lase

Tiltak/aktivitet

Lag en oversikt over alle delmalene pa de forskjellige nivaer. Kopier hele den blanke delmallinjen og lim inn flere rader ved behov.

Ansvarlig Tidsperspektiv
Konkret hvem Tidfeste uke,
som er maned eller dato

ansvarlig

Ansvarlig

Tidsperspektiv

Evaluering
Hvem evaluerer nar? Hvordan
skal det evalueres?

Evaluering

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 12: BARNETS RETT TIL A BLI HGRT

Her beskrives hvordan barnet/barna har blitt hgrt i den aktuelle saken.

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 3: BARNETS BESTE

Her beskrives hvordan barnehagen har vurdert barnets/barnas beste i den aktuelle saken.

UNDERSKRIFTER
Sted og dato

Underskrift foreldre (ikke pakrevet)

Underskrift styrer

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune
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AKTIVITETSPLAN FOR ANSATTE, § 43 — SKJERPET AKTIVITETSPLIKT

PLAMEN GIJELDER ANSATT:

AVDELING:

Bakgrunn

(Beskriv hva som er meldt, hvilke undersekelser/kartlegginger som er gjort og resultatet. Hvem har meldt og nar.)

Barnets stemme,
foresatte er informert,
ansatt er hert

Malsetting for tiltakene
(4mf §42a)

Beskriv tiltakene Tiltaket starter, gyt Ansvarlig for Tiltaket Evaluering av filtaket Barnforesatte Tiltaket er Avtalt ny
Tiltak kan bli satt inn pa et lengde pa tiltaket. | giennomfering skal (Ved endring av tittak, blir nytt har bekreftet at avsluttet evaluering
eller flere av nivaene under: av tiltak evalueres | tiltak satt opp. Ved viderefering | barnet/barna har (dato og (dato)
Individnivd, helseniva, (imf §42c) (dato) blir dat avtalt ny det trygt og godt signatur
gruppeniva og systemmniva. (imf §42d) evalueringsdato.) (mateltelefon, ansvarlig)
(Veer konkret) (Imi §42e) navn, dato, ev.
(imf §42b) signafur)
Underskriftidato:
Ansatt Styrer

Barmehageeier er informert:

Beskrivelse av ev. annen relevant dokumentasjon i saka:
Referat fra meter angaende saken:

Arkiveres i ansaifes personalmappe nar akiivitetsplanen er avsiutta eller senest ved
harnehagedrets siutt.
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Relasjonsskjema voksne
Sjekkliste — oppvekstmiljg 1:iliten grad- 6: i hgy grad

1. Sjekkliste angaende voksnes forhold til barna:

Voksne i var barnehage anerkjenner og stgtter barns initiativ

Alle barn blir mgtt pa en anerkjennende mate, uavhengig av type
personlighet.

Far noen barn stadig positiv oppmerksomhet fra oss voksne — mer enn andre
barn?

Far noen barn stadig negativ oppmerksomhet fra oss voksne — mer enn
andre barn?

Barna i var barnehage har samme mulighet til 3 bli hgrt og trudd ved
konflikter blant barna

Vi tar alle barns initiativ til aktiviteter pa alvor.

Er det noen barn i gruppa som vi voksne tar lite kontakt med — og sjelden tar
initiativ til aktiviteter med?

Personalet arbeider aktivt for a involvere/inkludere alle i gruppen i de gode
samtalene

Har vi voksne stgrre talmodighet med enkelte barn i gruppa enn andre, nar
det gjelder a fglge dem opp / hjelpe dem?

Blir noen barn raskere avbrutt / avvist av oss voksne enn andre nar de tar
kontakt med oss?

Er alle voksne bevisst pa at barn ikke alltid klarer a forsta spgk / ironi? (Vare
forsiktig med bruk av ironi i fht. barn som ikke forstar dette)

2. Sjekkliste angaende miljget i barnehagen:

Miljget i var barnehage er preget av gjensidig omsorg, anerkjennelse, varme
og respekt.

Samspillet B-B i var barnehage er preget av likeverdighet og veksling av
hvem som bestemmer og hvem som til enhver tid far vaere med?

| var barnehage er det en trygg og avslappet tone preget av humor,

spontanitet, oppmuntring og glede?

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune

Sist oppdatert 30.06.2025
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Ostre Toten kommune

Sjekkliste oppvekstmiljp — egenevaluering 1: i liten grad- 6: i hgy grad

1. Sjekkliste angaende voksnes forhold til barna:

112|3|4|5]|6

Er jeg anerkjennende og stgttende i forhold til barns initiativ?

Gir jeg alle barna oppmerksombhet i like stor grad, uavhengig av type
personlighet? (innad /utadvendt)

Gir jeg noen barn mer positiv oppmerksomhet enn andre barn?

Gir jeg noen barn mer negativ oppmerksomhet enn andre barn?

Har jeg lettere for a tro pa noen barns forklaring pa konflikter enn andre i
gruppa? Er det et” mgnster”?

Tar jeg mer kontakt med noen av barna i gruppen? Tar jeg initiativ til & finne
pa flere aktiviteter mer enkelte barn — kontra hvem av barna tar jeg lite
initiativ til & finne pa aktiviteter/engasjere meg i?

Er det noen barn i gruppa som vi voksne tar lite kontakt med — og sjelden tar
initiativ til aktiviteter med?

Involvere jeg alle barna i fellesskapet - f.eks. praten rundt bordet ved
maltider?

Har jeg stgrre talmodighet med enkelte barn i gruppa enn andre, nar det
gjelder a fglge dem opp / hjelpe dem?

Avbryter jeg noen barn raskere / avviser enn andre barn, nar de tar kontakt
med meg?

Er jeg bevisst pa at barn ikke alltid klarer & forsta spgk / ironi?

La sjekklistene jevnlig bli et diskusjonsgrunnlag i personalgruppa, pa avdelingsmgter, personalmgter

m.m. Er var barnehage der vi vil den skal vaere i fht. oppvekstmiljg? Er vi voksne det vil skal veere?

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune

Sist oppdatert 30.06.2025
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Relasjonssirkelen
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Ostre Toten kommune

Relasjonssirkelen

Navn pa verktgy

Det relasjonelle landskap mellom voksne og barn/elev (Relasjonssirkelen).

Formal

Det relasjonelle landskapet voksen-barn/elev er en selvobservasjonsmate som gir de
voksne mulighet til a reflektere over sine egne relasjoner til hvert enkelt barn/elev.

Fremgangsmate

F@r observasjonene begynner, ma personalgruppa i fellesskap fa en lik forstaelse rundt
de fire kategoriene jamf. punktene under.

| det grgnne feltet plasserer du de barna/elevene der du fgler at relasjonen er naer og
varm.

| det gule feltet plasserer du barna/elevene der du opplever & ha en varierende relasjon
til.

| det rgde feltet plasserer du de barna/elevene der du opplever relasjonen som
vanskelig eller problematisk (rgd).

| det hvite feltet plasserer du de barna/elevene du opplever & ikke ha en relasjon til i
hverdagen. Dette er barn som du ma tenke over om du har sett etter endt dag.

Utfylt relasjonssirkel leveres Leeringsmiljgteamet etter avtale. Det er ikke behov for
utfyller sitt navn pa sirkelen.

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune Sist oppdatert 30.06.2025
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Bussen

|

_J/
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Ostre Toten kommune

Tips til bruk av bussen (eller om man bruker bilde av et fly)

Ha barnesamtale med hvert enkelt barn
Bilder av alle barna pa avdelingen/gruppa
Bilder av de voksne i barnehagen (gjerne alle voksne, ogsa de som f.eks. eri
permisjon/sykmeldte)
» En buss/ett fly til hvert barn
» Vise fram bussen/flyet
O Fortelle at barnet na skal tenke seg at han eller hun skal pa tur
O Fgrst peker/velger barnet hvor hen vil sitte
O Barnet velger ett og ett barn som hen vil ha med seg pa tur
(® Barnet velger hvor de andre barna skal sitte
% | skolestartergruppa/5-aringene kan man ogsa spgrre «hvorfor vil du
ha med hen?» Om barnet ikke vet er det helt greit
(® De eldste barna velger med seg fire barn, altsa fem barn pa tur til
sammen.
) For de yngre barna, f.eks. 3-aringene, kan det vaere lurt a velge
bussen der barnet velger med seg to, altsa tre barn til sammen.
O Nar «barneplassene» er fylt opp, kan barnet velge noen voksne som skal veere med
pa turen, helst to, men tre gar ogsa fint om barnet gnsket det
Ha bilde av alle de voksne i barnehagen, siden noen barn kan ha
gnske om a ta med andre voksne enn dem som jobber pa
avdelingen/gruppa de er pa akkurat na.
O De voksne er fremst i bussen (som sjafgr/pilot/reiseleder), ev en voksen bakerst for a
«passe pa at ingen ramler ut» (som et barn sa)
» Takke for samtalen

VYV V V

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune Sist oppdatert 30.06.2025
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Analyse og refleksjon

Tips; Film: Pedagogisk analyse | udir.no

Sammenheng sirkelen - Finn de opprettholdende faktorene
(Husk a anvende de tre perspektivene)

Hentet fra heftet: Pedagogisk analyse. Beskrivelse av en pedagogisk analysemodell for 8 mgte
utfordringer i barnehagen. Anne Kostgl, Thomas Nordahl, Margit Margrethe Nielsen, Kristina
Kristoffersen.
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Ostre Toten kommune

Melding ved kjennskap eller mistanke om krenkende ord og handlinger,
jmf. Barnehageloven, kap 8; §41, §42

Benyttes nar barn gir uttrykk for krenkelse — eller nar ansatte ser noe som vekker bekymring.

Hvem ble krenket?

Hvem har krenket?

Dato:

Det gjelder:

Bakgrunnsinformasjon

Hvor skjedde | X
det? Beskriv
sted, ute

[inne/

hvilke rom

Krenkende ord

Barnet har selv varslet

Fysisk handling; f.eks:

sla bite, lugge, spytte
osv..

Andre barn har varslet

Rasisme

En foresatt har varslet

Utestenging

Egen observasjon

Diskriminering

Annen ansatt har
varslet

Annet (skriv)

Annet (skriv)

Er foreldre informert? Ja eller nei

Evt kommentarer og tiltak i stikkordsform — kortfattet:

Dato:

Navn pa ansatt som har fylt ut skjemaet/observert/mottatt krenkelsen:

L Original varsling levert styrer

dato:

Oppfelging av styrer:

Pedleder er informert: Navn og dato:

Pedleder er informert: Navn og dato:

Underskrift foresatte:

Dato:

Plan for et trygt og godt barnehagemiljg i alle barnehager i @stre Toten kommune
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Tips til nyttige nettsider:

UDIR og barnehagemiljg: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/
Nullmobbing: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/mobbing/

Leeringsmiljgsenteret: https://www.uis.no/nb/finn/tags/barnehage-128

Barns trivsel — voksnes ansvar: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-

rammeplanen/trivselsveileder/

Barne- og familie departementet. 2002: Mobbing i barnehagen:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0006/ddd/pdfv/210592-

mobbing skjerm bokm.pdf

Hele barnet, hele Ippet; Mobbing i barnehagen- forskningsrapport 2015
Hele-barnet-hele-lopet-Mobbing-i-barnehagen.pdf (foreldreutvalgene.no)

Dialogmodellen, Tgr vi snakke om at mobbing skjer i vare barnehager? https://dialogmodellen.no/

Anbefalt litteratur for barn:

Ingrid Lund og Ane Tollergd Foss: «Mattias er alene».

Anne de Bode: «Det er alltid meg de skal ta».

Birgitta Sandberg: «Billy og sinte Lotte»,«Bjgrn drar pa landet».
Christine Ngstlinger: «Franz begynner pa skolen».

e Egon Mathisen: «Katten med de bla gynene».

o Else Faerden: «Den stygge drageungen».

e  Gunn-Britt Sundstrgm: «Gutten med supermanndrakt».

e Guido Genechten: «Rikki»

e Gunilla Bergstrgm:» Albert og udyret», «Hvem kan redde Albert Aberg»
e HC. Andersen: «Den stygge andungen».
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