Dstre Toten
kommune

Handlingsplan for naering i @stre Toten kommune 2025 - 2026

Handlingsplanen tar utgangspunkt i vedtatt neeringsstrategi, samt kommuneplanens samfunnsdel 2023-
2035 (s.30-31), og skal veere et styringsdokument for arbeidet med naeringsutvikling.

Hoved ambisjonen i handlingsplanen er & oppna beerekraftig vekst basert p4 kommunens viktigste
fortrinn.

En ngdvendig og viktig merkevarebygging for @stre Toten blir ogsa viktig fremover, for & tiltrekke nye, og
styrke eksisterende neeringer.

Viser ogsa til aktivitetsliste som viser tiltak til handlingsplanen.
Hovedmalene i neeringsstrategien

- Veere en samarbeidspartner og koordinator for neeringslivet
- Tilrettelegger for eksisterende og nytt naeringsliv
- Veere radgiver og informasjonskanal for naeringslivet

Hovedpunkter til handlingsplan
e Sgrge for god kommunikasjon med og informasjon til neeringslivet
o Etablere faste kommunikasjonskanaler mellom kommune og naeringsliv
o Tiltak ut ifra kommunens kommunikasjonsstrategi
e Padriver for gode mgteplasser for neeringslivet
o Virkemidler, kompetanse og faglige samlinger for naeringslivet
o Samarbeide med neeringsforeninger om a arrangere neeringslivsdager og temamgter
e  Styrke samarbeid med utviklings -og kompetansemiljger bade i og utenfor kommunen
o Vaager Innovasjon, NTNU, NIBIO, Fagskolen Innlandet, mfl.
o @ke samarbeidet med utdanningsinstitusjoner og innovasjonsmiljger
e Fremme nezeringsarealer i kommunen, bdde kommunale og private

o Koble plan og eiendom pa saker i tidlig fase. («Alt starter med en plan»)

o Utarbeide og vedlikeholde en oversikt over ledige neeringsarealer (bdde kommunale og
private)

o Invitere naeringslivet til & gi innspill i pagdende arealplanprosesser gjennom hgringer og
dialogmgter

Sideeffekter som dette kan fremme

e Styrkning av Totenidentiteten, dvs. merkevarebygging

e God motivasjon og inspirasjon til naeringsarbeidet i kommunen, bade internt og eksternt
e Bedre samarbeid mellom neeringsaktarer

e Befolkningsvekst

Malsettinger

o Legge til rette for naeringsetableringer
o Tydelige kontaktpunkter for griindere og etablerere
o Tilby skonomiske insentiver og sikre at Grundere har tilgang til ngdvendig finansiering

o Gjere det enklere a starte og drive bedrift ved & redusere byrakratiske hindringer
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Tiltak

Styrke eksisterende neaeringsliv
o Gi statte og ressurser til eksisterende bedrifter for a sikre vekst og beerekraft
o Investereiinfrastruktur som stgtter naeringslivet; gode transportforbindelser, digital
infrastruktur og tilgang til energi
o Koble neeringsaktagrer pa, nettverksmater, klynger og samarbeidsprosjekter

Fremme innovasjon og teknologi
o Oppmuntre til bruk av ny teknologi og innovative lgsninger
o Veilede til forsknings- og utviklingsprosjekter

o Deltaiinternasjonale programmer og prosjekter for & utveksle kunnskap og teknologi
med andre land

Etableringsstotte

o Stimulere til oppstart av nye bedrifter
o Lage beskrivelse og fortelle om «grinder-reisen»

o Tilby gkonomisk statte til nyetablerte bedrifter
Kompetanseutvikling

o Arrangere kurs og workshops for gkt kompetanse

o Koble neeringslivet pa relevante kompetansemiljger i regionen

o Oppfordre neeringslivet til deltagelse i forsknings -og utviklingsprosjekter

o Innga samarbeidsavtaler med regionale utviklingsaktgrer og FoU-miljger
Nettverksbygging

o Organisere nettverksmgter og samarbeidsarenaer for naeringslivet

o Sorge for gode mgteplasser og arenaer for faglig pafyll

o Initiere samarbeid imellom bedrifter for tverrfaglig utvikling
Infrastruktur

o Utvikle bo -og neeringstomter, VVS, krafttilgang, veiernett og bredband

o Gode offentlige tjenester som kollektivtransport, skole og helse

o Beerekraft; samarbeide med og utfordre naeringslivet ang. nasjonale klimamal

Synliggjoring og kommunens identitet
o Promotere @stre Toten som en attraktiv kommune & etablere naeringsvirksomhet
o 2025 er oppstart for omdgmmeprosjekt pa Toten og Gjavik

o Kommunen gjore seg attraktiv for etablerere og nye innbyggere, regionalt, og mot Oslo-
regionen

Ansvarsfordeling

Kommunen

o Hovedansvar for gjennomfgring av tiltak og koordinering med andre aktarer

Neeringslivet
o Aktiv deltakelse i utviklingsprosjekter og samarbeid med kommunen
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e Regionale og nasjonale aktgrer

o Akademia og virkemiddelapparat stotter og bidrar med kompetanse, utvikling og
nettverksbygging

Tidsplan

o Kortsiktig: Synliggjgre etableringsstagtteprogrammet, og arrangere kurs og workshops bade for
etablerte naeringsdrivere og grundere

e Mellomlang sikt: Gjennomfare infrastrukturforbedringer og styrke markedsfgringsinnsatsen

e Langsiktig: Evaluere og justere strategien basert pa resultater og tilbakemeldinger

Evaluering og Oppfolging

° i\rlig evaluering: Gjennomfare arlige evalueringer av fremdrift og resultater

e Tilbakemeldinger: Innhente tilbakemeldinger fra neeringslivet og justere tiltakene etter behov.
NHOs kommunebarometer vil ogsa vise utviklingen innen kommunens naeringer

LISTE OVER AKTIVITETER TIL HANDLINGSPLAN 2025-2026:

Hovedpunkter til
handlingsplan

Aktiviteter perioden juni - desember 2025

Aktiviteter perioden januar - desember 2026

Serge for god
kommunikasjon med, og
informasjon til neeringslivet

Tverrfaglig kommunikasjonsgruppe - Bygdelab
under utvikling - Nyhetsbrev(@TN) -
Kommunens kemmunikasjonsstrategi - Jevnlig
besgke bedrifter, oppfordre til innovasjon og
forbedringsarbeid - Synliggjere kommune for
peotensielle nye bedrifter og etableringer

Tverrfaglig kommunikasjensgruppe - Bygdelab -
Nyhetsbrev(@TN) - Kemmunens
kemmunikasjonsstrategi - Jevnlig beseke
bedrifter, oppfordre til innovasjon og
forbedringsarbeid - Sperreundersekelse -
Synliggjere kommune for potensielle nye
bedrifter og etableringer

Bidra til @ bygge
meteplasser for
neeringslivet

Helt pa jordet - Bedriftsfrokost(2) - Faglige
samlinger for naringslivet(3) - Temamsater(1) -
Bedriftsbesek med politikere og adm.(2)

Helt pa jordet - Bedriftsfrokost(4) - Faglige
samlinger for naringslivet(5) - Temameter(3) -
Bedriftsbesek med politikere og adm.(3)

Utvikle samarbeid med
utviklings-aktgrer og
kompetansemiljger bade i
og utenfor kommunen

Vaager Innevasjon, NTNU, NIBIO, Fagskolen
Innlandet - @stre Toten Naringsforum - Lena
Handelsstand - Initiativ Skreia - Initiativ Lena -
Gjevikregionen Utvikling - Utfordre bedrifter til
a seke forskningsprosjekter og stotte til
utviklingsprosjekter - Samarbeid pa tvers av
avdelinger i kommunen - Fokus pa baerekraft

Vaager Innovasjon, NTNU, NIBIO, Fagskolen
Innlandet - @stre Toten Naringsforum - Lena
Handelsstand - Initiativ Skreia - Initiativ Lena -
Gjevikregionen Utvikling - Utfordre bedrifter til
a seke forskningsprosjekter og stotte til
utviklingsprosjekter - Samarbeid pa tvers av
avdelinger i kommunen - Fokus pa barekraft

Etablere attraktive
naeringstomter og arealer
med ferdig infrastruktur

Medyvirkning og innspill til arealplan - Proaktive
mot private tomteeiere - Visjoner - Se pa
plasseringer og tomtevalg, serge for at bedrifter
har gode vekstmuligheter geografisk

Proaktive mot private tomteeiere - Visjoner - Se
pa plasseringer og tomtevalg, serge for at
bedrifter har gode vekstmuligheter geografisk




